
Os metalúrgicos aprovaram em Assembleia Geral na sede do 
nosso Sindicato, no dia 19 de novembro de 2023, proposta 
patronal que serviu como parâmetro mínimo para todos os 

grupos patronais na Campanha Salarial.
A campanha salarial é unificada entre os 54 Sindicatos de 
Metalúrgicos, filiados à Federação dos Metalúrgicos de SP/Força 
Sindical, que representam em torno de 800 mil metalúrgicos 
no Estado de SP com data-base em 1º de novembro. Além da 
Convenção Coletiva, que é base para toda a categoria, também 
negociamos acordos coletivos em separado com as empresas.  
Na assembleia também foi aprovada a contribuição assistencial/
negocial de 4% que visa fortalecer a estrutura sindical e as 
negociações coletivas para garantir os avanços reivindicados 
pela categoria, com direito de oposição na assembleia. Veja o 
resumo das conquistas na página 3.
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Com extensão de base territorial nos municípios de Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, São José do Rio Pardo, São Simão, Tambaú e Tapiratiba

METALÚRGICOS
APROVAM REAJUSTE

DE REAJUSTE SALARIAL,
COM AUMENTO REAL, ABONO E 

CONQUISTAS DA CONVENÇÃO COLETIVA 

5,50%

REAJUSTE SALARIAL DE 5,50% (INCLUSO AUMENTO REAL) 

ABONO DE 13,5% 

REAJUSTE DE 5,50% NOS PISOS SALARIAIS   
(INCLUSO AUMENTO REAL) 

RENOVAÇÃO DAS CONQUISTAS ANTERIORES   
DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO
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A Família Metalúrgica pode contar 
com o Sindicato em defesa dos seus 
interesses e direitos durante o ano 

todo, culminando com a campanha salarial 
e as conquistas do reajuste salarial, a am-
pliação dos benefícios e a manutenção das 
conquistas anteriores da Convenção Cole-
tiva de Trabalho ou dos acordos coletivos.

Desde já agradecemos o apoio e a 
participação da categoria nas inúmeras as-
sembleias e mobilizações realizadas neste 
ano. Nosso objetivo é sempre conquistar 
para a Família Metalúrgica condições mais 
favoráveis.

Vale destacar que as melhores con-
quistas ocorrem quando há um maior 
número de trabalhadores apoiando a luta 

do Sindicato.
Também vale lembrar que nada é au-

tomático. Não há lei que garanta reajuste 
salarial, abonos, cláusulas sociais, econô-
micas, sindicais, jurídicas e de segurança 
e medicina do trabalho. Todas as con-
quistas são o resultado das negociações 
coletivas. Portanto, sem o Sindicato, os 
trabalhadores(as) não teriam nada!

Ainda falta o fechamento de acordos 
com algumas empresas, que estão sendo 

FRANCISCO SALES GABRIEL 
FERNANDES - O CHICO

Presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Mococa e Região e vice-presidente da Federação 

dos Metalúrgicos do Estado de São Paulo

PALAVRA DO CHICO DO SINDICATO

CONQUISTAS E 
DESAFIOS

avisadas de que o parâmetro mínimo são 
os reajustes, abonos e cláusulas já conquis-
tados para toda a categoria metalúrgica 
do Estado de SP, conforme as Convenções 
Coletivas já em pleno vigor!

Queremos que todos os companheiros 
e companheiras possam com suas famílias 
ter um Natal muito gratificante e uma exce-
lente passagem de ano para 2024.

Forte abraço a todos(as) e boa leitura 
do nosso jornal!

A nova diretoria do Sindicato tomou posse, 
para um mandato de 4 anos, no último dia
12 de novembro, em uma cerimônia simples, 
em frente à nossa sede. As eleições foram 
realizadas nos dias 14 e 15 de setembro, 
com a diretoria do Sindicato sendo eleita 
com 97% de aprovação nas urnas. 

ROGAMOS A DEUS QUE NOS ILUMINE 
E ESTEJA SEMPRE CONOSCO, NESTA 
NOVA EMPREITADA, NA VIDA E POR 
NÓS. ASSUMIMOS E AGRADECEMOS 
A TODOS(AS). VAMOS JUNTOS!”

POSSE DA DIRETORIA
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CAMPANHA SALARIAL 
2023/2024

REAJUSTE
SALARIAL

5,50%  
A partir de 1 de janeiro de 2024 - (inflação do período/INPC
em torno de 4,0% + 1,5% de aumento real)

ABONO
SALARIAL

13,50%
7,0% até 30/11/23 e 6,5% até 20/12/23
ATENÇÃO: as empresas que optarem em conceder o reajuste salarial a
partir do dia  01/11/23 ficam desobrigadas do pagamento do abono 

PISOS
SALARIAIS

A partir de 01/01/24
Os pisos variam conforme o número de empregados na empresa e os valores aplicados
Nas empresas com até 100 empregados – R$ 1.800,00
Nas empresas acima de 350 empregados – R$ 2.400,00

RENOVAÇÃO DE TODAS 
AS CLÁUSULAS SOCIAIS, 
ECONÔMICAS, SINDICAIS

E JURÍDICAS

Período: 1/11/23 a 31/10/24 
Exemplos: garantia de emprego ao empregado acidentado ou portador de doença 
profissional, horas extras remuneradas até 150% do salário, adicional noturno de 35%, 
licença maternidade de 180 dias, negociação da PLR anual e muitos outros benefícios.
São mais de 100 cláusulas, superiores à legislação

CONTRIBUIÇÃO
ASSISTENCIAL

DA NEGOCIAÇÃO
COLETIVA

A ser descontada dos trabalhadores metalúrgicos não sócios/não sindicalizados - 
4% dos salários de dezembro/23 a ser repassado no mesmo mês ao Sindicato. A 
contribuição foi aprovada no dia 19/11/23, na mesma Assembleia que aprovou o 
reajuste de salário, sendo que todos foram convocados amplamente para participar 
através de informativos e das redes sociais. Foi dado o direito de oposição 
exclusivamente nesta Assembleia, atendendo a Lei e os Estatutos Sociais, a recente 
decisão STF (Supremo Tribunal Federal), orientação do MPT (Ministério Público do 
Trabalho) e cláusulas específicas da Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho.
ATENÇÃO: o descumprimento gera processo de reparação e multa 

METALÚRGICOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

CAMPANHASALARIAL

••  REAJUSTE SALARIAL COM AUMENTO REAL••  VALORIZAÇÃO DOS PISOS E DA PLR••  REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO••  PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
••  MAIS SÓCIOS E SÓCIAS
••  MAIS SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO••  LICENÇA-MATERNIDADE DE 180 DIAS••  IGUALDADE SALARIAL ENTRE  MULHERES E HOMENS••  AVANÇOS NA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO••  HOMOLOGAÇÃO NO SINDICATO

••  VALE-ALIMENTAÇÃO PRA TODA A CATEGORIA

Na luta por:

A LUTA FAZ A LEI!

UNIDOS POR UM 
BRASIL MELHOR

Assembleia do 
Sindicato com os 
COMPANHEIROS 
DA BREDA 
aprova a conquista 
da Participação 
nos Lucros ou 
Resultados

COMPANHEIROS DA 
MECÂNICA GIGLIO 
aprovam e debatem: 
pagamento da PLR, acordo de 
horário de trabalho, processo 
da regularização do FGTS em 
atraso, avanços e conquistas 
da campanha Salarial.

MOBILIZAÇÃO E CONQUISTAS

(19) 98604-2034
(19) 3656-0418PERANTE QUALQUER 

PROBLEMA OU PARA OBTER 
MAIS INFORMAÇÕES E 
ESCLARECIMENTOS. LIGUE!

Entre 
em contato



Deputado Paulinho da Força
de volta ao Congresso Nacional
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No dia 7 de novembro, o Tribunal Superior 
Eleitoral decidiu favorável ao retorno de 

Paulinho da Força à Câmara dos Deputados. 
Isso ocorreu após o plenário do TSE cassar 
o mandato de Marcelo Lima, por infidelidade 
partidária. Marcelo havia sido eleito deputado 
federal pelo Solidariedade, mas mudou de sigla 
em maio deste ano para o PSB.

Sendo primeiro suplente do Solidariedade, 
Paulinho da Força, assume a posição e reafirma 
seu compromisso com pauta da classe traba-
lhadora no Congresso Nacional.

É o quinto mandato consecutivo do de-
putado Paulinho. “Recebi esta notícia com 
muita gratidão e a certeza de que essa é uma 
vitória coletiva, dos trabalhadores e de todos 
que lutam por um Brasil mais justo. Agradeço 
a nossa equipe, nossos apoiadores e nossos 
eleitores de todo o Estado de São Paulo”.

Outra boa notícia: o Supremo Tribunal 
Federal, no dia 20 de novembro, reconheceu 
inocência de Paulinho da Força por 6 votos a 
3 em um processo sem provas contra o nosso 
companheiro. A justiça, finalmente, foi feita!

Aproveite o Clube dos 
Metalúrgicos e as piscinas. 

Os exames médicos são 
realizados nos sábados e 
domingos, das 10h às 14h.

LAZER PARA A FAMÍLIA METALÚRGICA

Temos duas Colônias de 
Férias em Praia Grande. 
A 30 metros da praia e 

hospedagem com café da 
manhã, almoço e jantar. 

APROVEITE!

O Brasil voltou a ser respeitado mundialmente, os índices 
econômicos e sociais estão melhorando, a taxa de 

desemprego caiu, as políticas públicas foram retomadas 
pelo governo Lula para novamente o País trilhar o caminho 
do desenvolvimento com justiça, empregos de qualidade 
para todos e inclusão social. É neste clima de vitória da 

nossa Campanha Salarial e de muita esperança no Brasil 
que desejamos à Família Metalúrgica um Feliz Natal e um 

próspero Ano Novo repleto de realizações.   

Chico do Sindicato e Diretoria
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Presidente: Francisco Sales Gabriel Fernandes
Vice-Presidente: Emerson Cesar Rossetti
Secretário-Geral: Isaac Campos
1º Secretário: Marcelo Rabelato
Tesoureiro-Geral: Mário Rodrigues
1º Tesoureiro: Cláudio Aparecido dos Santos Jr
Suplentes: Antônio Marcos Evaristo, Gilberto de Moraes 
Sobrinho, Flávio Luís da Silva, Thiago de Matos Cavalli,
Júlio Cesar Azarias e João Francisco Pereira 

Conselho Fiscal
Efetivos: Antônio Carlos da Silva, Luiz Carlos F. Miquelin e Airton Siquelli
Suplentes: Sebastião Carlos da Silva Gonçalves, Marcelo A. Policarpo da 
Silva e Gilberto de Pádua

Representantes Conselho da Federação e Confederação
Efetivos: Reginaldo Rosa de Jesus e Rodrigo Elias Duvirge
Suplentes: Ronaldo de Souza e Eduardo Costa Pinto


