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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, registro sindical SR 03932, CNPJ
62.646.617/0001-36, Av. Jabaquara, 2925, Sio Paulo-SP, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical SR 05953, CNPJ 62.510094/0001-04, Av. Paulista, 1313, 72 andar, c¢j. 703, S3o
Paulo/SP, e, de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as bases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNPJ
62.693.577/0001~_83,_As_se_mb!eia .reéiiz_ada em 10/08/2023 na Rua Par3, 66, Sdo Paulo — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ENDUSTRI_AS _-METAL{:IRGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL 'EL'E'TRICO DE Sf\O PAULO, MOGI DAS CRUZES SP, registro sindicai Processo n®
46000 008125/99 CNPJ 52.168. 721/0001 03, Assembiela reahzada em 10/09/2023 na Rua
Galvao Bueno, 782—L;berdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR[AS
METALURG[CAS MECANICAS EDE MATERiAL ELETRICO DE OSASCO, Caraplculba, Barueri,
Santana de Parnaiba, P;rapora do. Bom Jesus, Jand:ra i»tapew Cotia Vargem Grande Paullsta,
Tabozo da Serra, Itap—ecenca da Serra Embu, registro ssnd1ca| Processo 312.614/77, CNPJ
62.248. 620/0001 00, Assembleia- reahzada em 18/{)9/2022 na Rua Ribeirdo Preto, 397 -
Taboao da Serra - SP SINDICATO BQsS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG!CAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS {(Aruja, Malnpora e Santa lzabel),
registro sindical Processo 125.725/63, CNPJ 49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em N
20/09/2023 na Rua dos Metalurgicos, n2 66 {antigo147) — Vila das Palmeiras — Guarulhos —
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processo

35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembleia realizada em 10/09/2023 na Rua

Enio Fabiane, 49 — Aluminio — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ENDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA (Andradina, Bento

de Abreu, Castilho, Gastao Vidigal, Ge_n_eral Sa_l_gad_o, Guaragai, Guzolandia, [lha Solteira,

ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova
Luzitania, Pereira Barreto, Rublacea Santo Antdnic do Aracangug, Sao Joao de iracema, Sud
Mennucci, Suzanapolus e Turluba) registro sindical Processo 132, 384/65 CN.Pjr g,g
43.765. 429/0001- 82, Assemblela reahzada em 23/09/2023 na Rua Humaita, 557 - Aragatubam

- 5P SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS METALURGICAS MECAN%CAS E DE
_ ;MATER?AL ELETR!CO DE ARARAS srte a Rua Sebastiao dos Santos n - 230 jaa’dlm Eﬁona Rt}sa_ 5

:18/08/202;3 ﬂa Rua Sebast;ao d@s Santos a. .° 230 - Araras - §P SIND

Convenciic Coletiva de Trabalho — Sindimag/Sinaees/Forca Sindicalinovembro de 2023




SINDIMAQ/SINAEES

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE ARTUR NOGUEIRA {Cosmdpolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical Processo
35792008756/92, CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 15/09/2023 na Rua
Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Rua 27, 1830, Baroni —
Barretos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI DO £STADO DE SAOQ PAULO,
registro sindical Processo n. 2 46000.013791/2010-19, CNPJ: 11.897.086/0001-13,
Assembleia realizada em. 23/09/2023 na Rua Ana Luiza, n. 2 568, Bairro Castelo, Batatais/SP;
" SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL 'ELETRICO DE BOTUCATU -{Lé_ng_éis_Pau!isté, AVé_ré, ltatinga, Bofete, Par'din_ho_, Sao
Méhoel e Areidpolis), registro sindical Processo 314. 489/71, CNPJ 45.426, 749/0001—33

Assembie:a reallzada em 20/09/2023 na-Rua Rodngues Cesar 422 — Botucatu — SP.;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANECAS E DE
MATER!AL ELETRICO DE BRAGANCA PAULISTA (Atlbala Bom Jesus dos Perdbes, Plnhaizmho

Pedra BeEa }oanopohs Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti) registro smdlcai Processo

. 46000 002981/97 08, CNPJ 45.628. 500/0001—00 Assemble:a reahzada em 19/09/2023 na_

Rua Sao Pedro, 313 ~ Centro — Braganga Pauhsta - SP., SIND?CATO DOS TRABALHADORES
NAS IND_UST_.RI_A_S__M.ETALURG!_CAS, _M__ECAN_ICAS £ DE MATERIAL E—L_ETRICO DE CATANDUVA
-(‘Ar-ir_an_hé, Catigué, Cajobi, _B_o_a_‘bqr.e'ma, Elisiario, Ibira, Jtajobi, Irapu, Nbvo._'Horin_nfé,
-Ndvais, _l_té[:jciiis',.'tbitinga, ?araiso, Paima_fes Paulista, Pirangi, Pindorama, Uru;.:a'_és, Sdo Jodo de
Itag.ua.gﬁ', Santa Adélia, Sales, Tabapua.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DFE 1941,
" CNPJ 47.080.783/0001-24, Assembleia realizada em 14/09/2023 na Rua Pernambuco, 406 —
Catanduva — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAQ (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
. Fausto e Mombuca), registro sindical Processo 46000.002982/97, CNPJ 58.982.497/0001-70,
Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
- MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro sindical Processo 165.939/58, CNPJ
47.436, 282/0001 38, Assemblela reallzada em 20/09/2023 na Rua dos Carteiros, 284 — - Vila
Pauitsta - Cruzelro 5P; SIND&CATO DOs TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS EDE MATERIAL ELETR!CO DE EMBU—GUA(;U (Juqunt:ba e Sdo i_ourengo da Serra)

: reglstro smdlcal Processo 24440. 008421/86 CNPJ 57.390. 510/0001 30, Assembiera’reahzada"’% .

‘ em 18/09/2023 na Rua Boa Vista 760 Embu Guagu o SP SENDECATO DOS TR@LHADORES'E -

_NAS INDUSTRIAS METALU RGICAS MECANICAS E E)E MATERIAL ELETﬁICO ﬁE "ES&R TO SANTQ
N M.,f.”"
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Herval, 316 - Espirito Santo do Pinhal — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE FERNANDOPOLIS
(Fernandépolis, Aparecida D'Oeste, Auriflama, Dolcindpolis, Estrela D'Oeste, Guarani
D'Oeste, Indiapord, Jales, Macedénia, Marinopdlis, Meridiano, Mira Estrela, Moncdes,
Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul,

Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, S0 Francisco, S3o Jodo das Duas Pontes,

- Sebastianopolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Urania), registro sindical Processo

24440.010366/90, CNPJ 59.855.064/0001-17, Assembleia realizada em 16/09/2023 na Av.
Méria Vindes Guerra Peres, 1365 - Sebastianopolis do Sul - SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registro sindical Processo 24440.021775/91, CNPJ
63.899:215/0001-06, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Napole3io Rodrigues
laureano, 88 - Vila Maria Rosa - Ferraz de Vasconcelos — SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRECO
DE FRANCA reg:stro sindical Processo 310. 344/80 CNPJ 51, 795, 888/0001 37, Assemblela
reallzada em 19/09/2023 na Rua Ouvidor Freire, 1974 — Franca - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANFCAS E DE MATER[AL ELETRICO

DE GUAR!BA E PRADOPOLIS registro sindical F‘rocesso 46000 002272/2004 87, CNPJ_

06.328. 102/0001 17, Assemblem realizada em 14/09/2023 na Avemda Saudade, 345 V;la
‘Garavello ' Guarlba —. SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG!CAS MECANICAS E ‘DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA regtstro sindical
Processo 224. 682/60, CNP} 57.048.266/0001-21, Assembleia realizada em 20/09/2023 na
Praga 20 de Setembro, 268 — ltapeva — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA {(Santo
Antonio de Posse e Holambra), registro sindical Processo 24000.005628/91, CNPJ
59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/09/2023 na Rua Anacleto Magalh3es
Pereira, 103 - Itapira - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Olimpia, Monte Azui Paulista), registro sindical Processo 3428/41,
CNPJ.50.386. 937/0001 15, Assembleia realizada em 18/09/2023 na Pfaga Dr. Joaquim
Batlsta 37 ~ Jaboticabal - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTREAS
METAtURGICAS MECANICAS E DF MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO, registro . smdica[
Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113, 855/0001 80, Assemble:a real"zada em 23’709/2023
na Rua Washmgton Luiz, 308 - Jambe:ro ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHAI;%ORES NAS
INDUSTR?AS METALURGICAS MECANICAS E DE: MATERIAE_ ELETR‘TCO DE jAU‘”{E‘\rra Bomta
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Bonita - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUNDIA{ (Vérzea Paulista e Campo Limpo), registro
sindical Processo 274.861/45, CNPJ 50.980.135/0001-39, Assembleia realizada em
22/09/2023 na rua XV de Novembro, 240 — Jundiai — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS {Pirajui,
Cafelandia, Promissdo, Pendpolis, Guarantd, Getulina, Guai¢ara, Avanhandava, Brejo Alegre,
Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alto Alegre), registro sindical Processo 234.465/63, CNP!
51.665.792/0001-54, Assembleia realizada em 12/09/2023 na Rua Marechal Vasques, 126 -
Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS tINDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56, CNPJ
51.335. 525/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua General Osorio, 19 —
Laranjal Paullsta - SP; S5INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro sindical Processo
46000. 027656/2006 74, CNPJ 08.472. 288/0001 03, Assembleia realizada em 17/09/2023 na
Rua“ Joao Pessoa 412, Centro ~ Leme — SP SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTR!AS METALURGICAS MECAN!CAS E DE MATERIAL ELETRICO 'DE LORENA
GUARATINGUETA E REGIAO { Aparecnda Potam Cunha, Canas, Cachoelra Pauilsta e quuete),
reglstro smdtcal Processo 143 765/63 CNPl 51 784 429/0001 58 Assemblela reallzada em
18/09/2023 na Rua Odila Rodr:gues 137 — - Lorena — SP; SlNDICATO DOs TRABALHADORES-
NAS 1NDUSTR!AS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Gar(;a

Vera Cruz, Pompéia e Orlente), reglstro smdlcal ‘Processo 24449 00096’6/85 CNPJ
49.887. 912/0001 16, Assembleia reahzada em 17/09/2023 na Rodovia SP - KM 323 — Marilia
— SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL {laci, N_eves Paulista, Tanabi, Bdlsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, ZPoionE, Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Moncdes), registro sindical Processo
24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2023 na Rua
Floriano Peixoto, 21-35 — Mirassol — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA (Caconde, Santa Cruz
das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S3o José do Rio Pardo, Sdo
Simdo, Tambad e Tapiratiba), registro sindical Pr_o_cess_o 114.957/64, CNP} 52.507.506/0001-
95, ASSEmbEeia realizada em 23/09/2023 na Avénida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industriai‘
H - Mococa - SP SINDICATO DOS TRABALHADORES ‘NAS ENDUSTRIAS METALURGICAS

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MDGi GUA(;U (Estlva Gerbl) reglstm s:ndlcal
Processo - 24000 006922/84 CNPJ 51 904, 357/0001 35, Assemblela reaj'lzada 'éarn’";=
_17/09/2023 Rua Alagoas 154 —-Mog: Guat;u - SP; SINDFCATO DQ& ?MgALHAgDORES NA&
_iNDUSTRiAS METALURGFCAS MECANBCAS E DE MATER[AL ELéTRiCO DE MWL«WTM

Ca;wéngéf@_{f{}!es‘iw de Trabalho — Sindimag/Sinaees/Forca _Séﬁﬁfﬁgi/ﬁ@v@és&mﬁe 2823
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS NIETALURG&CAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E
INDUSTRIA DA (NFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n. @
46000.014373/2010-49, CNPJ: 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023,
na Avenida Nove, n.2 280 - Centro - Cep: 14.620-000, Orldndia/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo,
Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Tarum3, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul), registro sindical Processo 332.444/74, CNP}
45.977.303/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023, na Rua Av. Joaquim Luiz da
Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia,
Macatuba e Bariri) régistro sindical Processo 46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37,
Assembleia realizada.em 18/09/2023, na Rua. Coronel. C0|mbra 'L-415- Pederneiras — SP;

SINDICATO -DOS TRABALHADORES NAS !NDUSTRIAS METALURGICAS MECANECAS E DE - -

MATER!AL ELETRICO. DE PORTO FERREIRA (Descalvado e. P;rassununga) registro sindical
Processo 46000. 003907/95 CNPJ -00. 371 919/0001 91, Assemblem reahzada .em
19/09/2023 na Coronel Procoplo de Carvalho 135 — Porto Ferrelra - SP; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGECAS MECANICAS E DE MATERIAL EL ETRICO :
DE PRESIDENTE PRUDENTE reglstro s:ndu:ai Processo. 190. 962/59 CNPJ 55.355. 762/0001—. '

00, Assembleia reahzada em 18/09/2023 na Rua Francisco Machado de Campos, 385 —
Presrdente Prudente — SP; SE_ND.ICA_T_O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE,
registro sindical Processo 412.609/46, CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em
21/09/2023, na Rua Jodo Llino, 758 — Santa Barbara D’Oeste — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo 17.035/41, CNPJ 57.571.077/0001-39,
Assembleia realizada em 20/09/2023, no pétio da empresa Magneti Marelli, 3 Av. Manoel da
Ndbrega, 350 — Capuava — Maug - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL, registro
sindital Processo 118. 653/58 CNPJ 59.313.460/0001-12, Assemblma . realizada em
20/09/2023 na Rua Heimsa Pampiona 665 — Sao Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELE‘TTRICO E.
ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHER[AS OFICINAS M;@MAS E [NDUSTRIA DA & |
INFORMATiCA DE SAO JOAQU;M DA BARRA/SP regls‘kro sindical P‘mctesso n e/

46000 014374/2010 93 CNPJ 11 695 gZ?/DOOl 00, Assemb%la realizada em /O

Cmvm_g&a Coletiva de Trabalho - Séﬁdizmaq/ﬁ}mees/ﬁw;a ngfmszvembm de .2&_23
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VISTA {Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, ltobi, S$io
Sebastido da Grama e Divinoldndia), registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPj
66.074.055/0001-54, Assembleia realizada em 19/09/2023, na Rua Benedito Aradjo, 602 -
Centro — Sao Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROV[AR!OS_, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady B_ass.itt, Uchba, Guapiagu, Cedral,
‘Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical Processo
24000.001525/90, CNPJ 56.359.110/0001-07, Assembleia realizada em 21/09/2023, na
Rodovia Décio Custédio da Silva s/n — Estancia Suica — S8o José do Rio Preto — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTREAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO (Sertaozmho Cajuru Pontal, Ituverava Igarapava
Morro Agud_o, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e S3o Simdo), registro sindical
Processo 24000 005981/85 CNPJ 55.979, 348/0001 64, Assemble'ia _ realizada “em
23/09/2023, na Rua José Bonini, 880, S&o Jodo, Cep: 14170-420, Sertaozmho/SP SINDICATD
DOs. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGECAS MECANICAS ‘£ DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO, reglstro smdlcal Processo 24440 021774/91 CNPJ 53 899 256/0001—
00, AssembIEIa reallzada em 22/09/2023 na Estrada do Sarnuei n° 2630 Balrro id.
Sama_mbata - Suzano - SP SINDICATO ‘DOS TRABALHADORES ‘NAS lNDUSTRKAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI .(Ce_nchas_,_ Pereira, Cesario
Lange e Caj)ela do Alto), registro sindical Processo 46000.006572/95, CNP) 00.657:414/0001-
98, 'A__ssem'bie_ia realizada em 23/09/2023, na Rua do Cruzeiro, 670, Ceﬁtro ~ Tatui ~ SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intbia
Paulista, Irapuru, Junque'irépolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rinopolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D’alho, Tupa e Tupi
Pautista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.722.780/0001-02, Assembleia
realizada no dia 18/09/2023, na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE _VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Va!en_t'i_m Gentil), reg_isfcro sindical
Processo  24000.004745/92, CNPJ 59.857.979/0001-61, ~Assembleia - realizada em
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS MANUTENCAO ESTR,UTURA E

_-"CONSERVA(;AO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS PORTOS EfES?TAtEIROS Dﬁ BA!XADA'_
_":SANTJSTA {: Cubatao Santos Sao Vmente, Praia Grande Mongagua ttanha‘@m e Guay Gy
. :'_regestro smdlcal Processo 24000 002379/90 07 CNPJ 55 67&309/0001 03% Assemblma
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com a legislagdo vigente a Federacdo realizou uma Plenaria de aprovagdo com todos os
sindicatos filiados acima discriminados em 17/11/2023, que por consequéncia na mesma
data realizaram em suas bases territoriais Assembleias Gerais Extraordinarias com a
categoria que aprovou os termos e condi¢cdes que seguem abaixo, resolvem estabelecer a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, data-base 12 de novembro, com vigéncia para o
exercicio de 2023/2025, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do

|
|
Trabalho, a qual reger-se-a pelas condictes a seguir relacionadas. _
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01) ABONO ESPECIAL

a) As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus empregados, um
abono especial de 13,50% (treze inteiros e cinquenta centésimos por cento) do salario
vigente em 31/10/2023, desvinculado do salério, até a parcela salarial de R$10.048,84
{dez mil e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), a ser pago da seguinte
forma:

i. 6,75% (seis inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) do saldrio vigente
em 31/10/2023, a ser pago até 8/12/2023; mais

ii. 6,75% {seis inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) do saldrio vigente
em 31/10/2023, a ser pago até 29/12/2023.

b) Os empregados que em 3_1_/_1-_0_/2023 percebiam salarios iguais ou superiores a
R'S._'LO_.048,84 {dez mil e -quar_ehta e oito reais ie. .oi._t__enta_ e _-Qua_tro centavos), te*rﬁo_ um
abonolespecial em uma parcela no valor de R$678,3_O (s_eisce_ntos e setenta e oito reais e
trinta centavos), pago até 8/12/2023 _ R ' :

c) Os empregados que em 31/10/2023 percebeam salarlos “iguais ou supenores a

R$1O 048, 84 (dez mil e quarenta e oito rea:s e o:tenta e quatro centavos}, terdo um

abono espema! em uma parcela no \faior de R$678 30 (selscentos e setenta e oito reals e

:trlnta centavos), pago. ate 29/12/ 2023.
Paragrafo Primeiro: Os empregados que entrarem em férias cu;o periodo de gozo colnc;da
com 0s.meses de novembro ou dezembro de 2023, terdo um abono complementar de
13, 50% (treze inteiros e cmquenta centesumos por cento), _aphcado somente sobre o vaior do
1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono pecunidrio, se houver, respeitado o
teto salarial.
Paragrafo Segundo: Os abonos previstos nesta cldusula serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31/10/2023, e que estejam trabalhando
na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial.
Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo adiantar o pagamento dos abonos aqui previstos,
em conformidade com as suas disponibilidades, respeitados os valores totais aqui previstos.

Paragrafo Quarto: Os abonos previstos nesta cldusula ndo terdo natureza salarial para

quaisquer fins de direito, na forma prevista no artigo 457, §29, da CLT, com a redagﬁo dadax
pela Lei n® 13, 467]2017 \

e,

I
%
i
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02} AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em 31/10/2023

serdo reajustados, a partir de 19/1/2024, pelo percentual de 5,50% (cinco inteiros e

cinquenta centésimos por cento), observado o teto salarial de R$10.048,84 (dez mil e

guarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos);

a) Para os saldrios iguais ou superiores a R510.048,84 (dez mil e quarenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos), o reajuste correspondera a incorporagao de um valor fixo de
R$552,69 (quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e nove centavos) a ser pago a
partir de 12/1/2024.

b) As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
Sindicatos envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho (profissional e
patronél), -para acordar ajustes -difer_en_ciédos de_rﬁajofa-céo_sa!_ari-ai, inclusive aquelas
que possuém sisfema de participacao nos lucros e reéultadbs'

c) Por forca do aumento salar:al de que tratam as letras “a” e “b” acima as partes
consideram fechados e encerrados para todos .os_fins de direito, os periodos de
12/11/2022 a 31/10/2023 jaque estao sendo atendldos 0s termos das Leis vigentes;

d) Nas rescisdes __contrat_uals ocorridas em nove_mbro_de 2023 e aquelas que venham a
o_cbrr_er em dézerﬁbro_de 2023, 0 -pe_rcen.t_ual constante da _clé_u_s_u]a_ n2-2 (Do A_u_fnento
Salariél) seré 'a'pllic'édor em 19/11/2023, obsérvédas as. cEéuSUIaS nd 3 (Compensagdes) e a
de ne 4 (Adm:ssoes apos a data-base), nao sendo dewdo nestes casos o abono espec:a!
constante da ciausula n? 1. : .

e} As empresas .pod_erao_op_tar em conceder o aumento salarial integral de 5,50% (cinco
inteiros e cinguenta cehfésimos por cento) a partir de 12/11/2023, caso em que ndo

pagardo o Abono Especial previsto na clausula n? 1.

f) A parcela acima sera aplicada sobre os salarios vigentes em 31/10/2023, respeitado o
teto salarial de R510.048,84 (dez mil e quarenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos).

03} COMPENSACOES

a) Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagbes con%edidos

espontaneamente durante o periodo de 12/11/2022 a 31/10/2()25 caﬁs\e&ce;gao dos_ S

rea;ustes decorrentes de promogao transferencna

._expressamente a trtulo de aumento real . = NN
b) :_AS dlfereng:as saianazs decorrentes dos mdlces e valmres acordados (Ciausuias 1 a 5)

S _zdeveraw ser pagas juntamente tGm 0 salarlc; de dezembro de 2023 Serao respeltados S :
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acordos firmados individualmente com as empresas estabelecendo prazos distintos para

os ajustes de folha.

04) ADMISSOES APGS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos de 12/11/2022 até
31/10/2023 obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos em funcbes com
paradlgma sera aphcado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao AUMENTO
SALARIAL concedido ao paradigma até climite do menor salario da funr;ao

b} Sobre os salarios de admissdo dos empreg_ados da categoria profissional contratados para
as fungBes sem paradégma Serao aplicados, até 8/12/2023 e 29/12/2023, os percentuais ou
vaiores fixos referentes ‘a0 ABONO ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixo,

considerando-se tambem como més de servu;o as fragoes supenores als (qumze) dias.

Miés de admissdo % referente ao Abono _Especial | Acréscimos ‘em reais fefefentes a0
' ; sobre -é_al_é'l_rio de admissdo, a ser | Abono. Especsai sobre sa!ano de
pago -até 8/12/2023 e até | admissio @ - serem .pagos . até
29/12/2023, respeitade o© teto 8/12/2023 e . até -29/12/2023,
: . sa!anal L respe;tado c teto sa!araai R
Nov/22 | 6,75% - 'r$678,30 '
Dez/22 617% - ' | R$620,01
1 Jan/23 - 5,59% R$561.73
Fev/23 5,02% | R$50445 .
{ ™Mar/z3 34,45% | R$447,17
Abr/23 3,88% R$389,89 ,_
Mai/23 3,32% R$333,62 \
Jun/23 2,76% R$277,35 T __
Jul/23 2,20% R$221,07
Ago/23 1,65% 'R$165,81 _ p
Set/23 1,09% R$109,53
Out/23 0,55% R$55,27

Proporcionalidade do Aumento Salarial (Aplicagdo Integral)

- .

u . Percentual a ser aplicado sobre o saldric |-Acréscimo fixo para -os salarios
Més de Admissao : : i i
R de admissdo respeatado o teto salarial '-supenores ag tetu J i
Nov/22 5,50% S . | 'R$552,69 - T ' e
Dezf22 15083% o " |'rss05,46 - 1 T
Jan/23 4,56% U |'Ré4s5B,23 L B -
“Fev/23 4,10% e L R$412,00
Mar/23 3 3,63% |-r$364,77
1 Abr/23 Lo 3,17% - ' ‘|-R$318,55
| '‘maif23 I 271% T T RS272,32
Sanf23 e e C | R$227,10
Sz ] 180% S RE18n B
ol Agof2z L aas9e - e U RS1566
ol set/23 o ogo% ' o RS90,44
Lol owfes—s | pasw o | 'R$as5,22
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Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo desta clausula os empregados admitidos a
partir de 12/11/2023.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacoes
concedidos espontaneamente desde 3 admissdo. Ndo serdo descontados os aumentos
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, obtencdo de
maioridade 2 término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse

titulo.

95) SALARIO NORMATIVO

Os trés salarios 'ri_l.p:'mativos vigentes em 31/10/2023 serdo corrigidos a partir de 12/1/2024

da forma indicada a seguir:

a) Para. cada estabeleamento que. contava, em 31/10/2023 com até 150 {cento e
cmquenta) empregados da categoria o salario normatwo sera de RS$1.790, 15 (mli
setecentos e noventa reais e guinze centavos) por mes '

b} Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2023 de 151 (cento e cinquenta e

um) empregados ate 400 (quatrocentos) empregados da. categoria, o] salano normat;vo

sera de R$2.071, 49 {dois mil e setenta e um reais € quarenta e nove centavos) por més;
¢} Para cada e_stabeie_cqmento que contava, em. .3.1/10/2__023, com mais de 400
{quatrocentos) er:npreg_ad.o_s da categoria, o salario _pbrm_-ativo sera de RS$S2.382,22 (dois
mil trezentos e oitenta e doi_s reais é vinte e dois centavos) _a:ior meés.
Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nesta clausula os

menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de Trabalho. 2“3

6) HORAS EXT RAORDINARIAS

I. As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na
forma da tabela abaixo: .
a) até 25 horas mensats 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em reEagao;a hora

normal;

§
;
7

b) as horas extras excedentes de 25 até 40. horas mensals 60% (sgssenta por cepto

acresmmo em re!agao a hora normal;

c) . as horas extras excedentes de 40 até 60 horas mensals 80% (ontent*a por cento) de

3acrescsmo erm relaf;ae & hora normal

o relagae a hora narmaE e

W
15 5y v
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lf. As horas extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com 100% {cem por cento) de acréscimo em relacdo a
hora normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, sendo as excedentes pagas com o
acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento}, também em relacio 3 hora normal.

Ill. Excetuam-se da remuneracdo estipulada neste item, as horas extraordinarias trabalhadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensagdo semanal habitual, que serdo

remuneradas na forma do item 1.

07} ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do
adicional de 35% (trmta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 30/10/98 e que ja trabalham em
horano noturno perceberdo, alem do adlcmnat noturno de 35% {trinta e cinco por cento),
um prémio de 15% (qumze por cento) sob a rubnca premlo , mCidente sobre a hora
noturna trabalhada. '

Paragrafo Segundo Ndo fardo jus -ao. prémio . estabelecrdo no. paragrafo anterior, os
empregados que, transfendos ao per:odo diurno, nao retornarem ao trabalho em horario
noturno por no. mm:mo 4 {quatro) meses. ' ' s

Paragrafo Tercetro Com a concordanaa do trabalhador, estarao deﬁnmvamente isentos do
pagamento do prémio de 15% (qumze por cento) prevnsto no paragrafo pnmetro acima, as
empresas que: aj mdemzarem com um salario nomma[ 0s. empregados que didrio e
permanentemente estejam trabathando a totalidade das horas noturnas, ou b} que
indenizarem com um valor proporcional {base de calculo igual a um saldrio nominal) a média

dos ultimos 6 {seis} meses das horas habitualmente trabathadas no horério noturno.

08} ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salar:o nas.

seguintes condigBes: f
a) O adlantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, t?ésde que

N»w-»«w%‘

0 empregado ja tenha trabalhado, na qumzena 0 perlodo correspondente _ %"5“"% S

o™

b} O adlantamento devera ser efetuado ate o dia 20 {vinte) de cada mes Quand este dia
.cmnr:lder com sabados dommgos ou feriados devera sefr. pago no pnmezro‘%dla utsl

Imed;atamente antenor

'gc) .'-Este adlaﬁtamento devera ser pago com. base no salario wgente do proprm mes desde

une as eventuass corregoes sejam conheadas com,_rm mzmme 05 (cmco) dlas d,e :

tecedenua do pagamentm
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d} O pagamenio de adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que occorrer o

pagamento das parcelas do 132 salario.

0%} DESCONTO DO DSR

a) A ocorréncia de 1 {um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde gue nao superior a
30 {trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente;

b} Nessa hipdtese, a empresa nao poderd impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.

10) COMPENSAGAO DE HORAS

Quando 6 fefiado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de

compensagao de horas de trabalho, podera alternativamente: |

a) 'Reduzw a jornada dlana de trabalho, subtralndo 0s mlnutos relatlvos a compensagao;

b) -Pagar (o] excedente como horas extraordlnarlas nos termos desta Convengao Colet:va de
Trabalho, '

) -"Enclwr essas horas no sistema de compensagao anual de dlas pontes.

Paragrafo anel—ro As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de

antecedencna ao fenado, a alternatlva que sera adotada.

.Parag-rafo_ Se_gun_do. Qua_ndo o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas
qu.e' dev__er_iar_r_l ser trabalhadas nesse dia, para fins de cbmpensagéo, serao distribuidas por
igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez)

horas diarias.

11) AUXILIO CRECHE
As empresas com pelo menos 30 {trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o cenvénio previsto

no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar dlretamente a empregada as defpesas

comprovadamente havidas com a guarda vn,gilanaa e ass:stenma de filho 1egltn§mo ou

Iegalmente adotado, em creche credenaada de sua livre escolha atéo Elmlte de 30%
por c:ento) do menor salario normatrvo da categorra wgente na época do evento porﬁ )
com ldade de 0 (zero) alg (dezoﬁio) meses. Na falta do comprovante menmonado sefa ago

dlretamente a empregada o valor ﬁxo de 20% (vmte por. ceﬂto) do menor- saiam} ﬂormatlva

---da categona wgente na epor:a do evento por fslho(a) corn tdade entre 0. (zero) e 18__

- (dezo:to) meses
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Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto dessa cldusula n3o integrara, para nenhum
efeito, o saldrio da empregada;

Paragrafo Segundo: Estdc excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que
tiverem condi¢cbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato

representativo da categoria profissional.

12) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA {INICIO/TERMING})

Nos termos do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serdo descontadas nem computadas
como jornadas extraordindrias as variacBes de registro de até 10 (dez) minutos em cada
mar_ca§50 na entrada e h_a saida do traba_lho e tarﬁbém na s:ag_ida e .nol retorno do intervalo

intrajornada, devendo as empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam

registrar os hordrios dentro dos limites aqui previstos, sendo vedada a punigdo dos

empregados por irregularidades que decorram de falta de equipamentos suficientes.

- 13) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIDS o

a} O pagamento mensal de salanos sera efetuado no dia 05 (cmco) do més subsequente ao
trabaihado excecao feita se este coincidir com sabados dommgos ou feriados devendo,
neste caso, ser pago no primeiro dia atil |med|atamente anterior; -

b} As empresas poderdo fazer o fechamento das fothas de pagamento antes do final do
més civil, sendo que as remuneracgoes, incluindo varidveis, horas extraordinarias e
auséncias apuradas neste periodo poderdo ser pagas ou implementadas no meés
posterior ao subsequente;

c} As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale através de depdsitos bancarios
ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horéario bancarlo
excluindo-se os hordrios de refeigdo, sem prejuizo nos salarios dos emprega?os e sem
necessidade de compensagdo, mantldas as demals condlt;oes da Portana Ne 3 281/84

me/
dj N&o se aplica o disposto na letra “b” acima, para as empresaé que fomece?n cartdo

do Ministerio do Trabalho

4”

_bancarto magnético aos seus empregados para mowmentagao da _conta sal%no ou

i

-'passw posto bancano nas depeﬁdenc:as da empresa ou efetuam 0 pagamenfo em

: '_espeue o

18
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14} CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera estipulado
pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta} dias podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

.b) N3o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma fung¢io anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de
admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma fungdao como méao-

de-obra temporaria.

15} CDMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacdo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importancias
pagas € descontos efetuados, :contendo |dent|f|cagao da empresa, valor do recolhlmento do
FGTS, e sempre que possivel a funcéo exercsda na empresa, exceto para aquetas empresas

que o fazem de forma eietrc_m_tca

16) SALARIO DE ADMISSAO
a) Sera garantldo ao. empregado admltsdo para a mesma fungao de outro, cujo contrato de

trabalho tenha sido rescmdldo sob qualquer condu;ao o] mesme salario do substltmdo

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio;
b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos

o_n

previstos no item “a” acima, serd garantido o menor salario de cada funcao; AN
¢} Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento '

interno para os quais se aplicara a clausula “Promogdes”.

|

|

sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se de_sta cldusula as ‘fungbes
J

17} CARTA DE REFERENCIA ]
|

referencca dos candldatos a emprego, por ocaS|ao do processo dee selegao
documento sera forneado apenas no caso de 0 ex- empregado dele necessﬁcar para;

: em empresas nao abrangldas por este 1nstrumento
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18) TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacicnais ndo poderd ultrapassar a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em

testes, desde gue coincidentes com os horarios de refeicdes.

19) SUBSTITUICAO DE FUNGAO

a)

b)

Serd efetivado na fun¢do o empregado que substituir outro trabathador por periodo

superior a 90 (noventa} dias, aplicando-se, na hipotese, a clausula “Promocdes”;

t! I

N3o se aplica a garantia da letra supra, quando o substituido estiver sob amparo da

Previdéncia Social.

20) APRENDIZES ~ SENAI

aj

b)

d)

f)

g)

. 'Conselho Regmnal do SENAE a rewmdlcaf;ao apresentada pela ca‘tegor;a profassmnal a.
;ﬁm de que o SENAI proporcuane mstalaf;,oes adequadas para aprendlzes do se:m__'

-'femmmﬁ SRR

0 to'ntrafd de épi"endizagem é o contrato de trabalho espécial ajustado por escrito e
por prazo determmado nao podendo ser. estiputado por mais de 2 {dois) anos;

Serd assegur_ada_ -__os aprendlzes dewdamente cadastrados em entidades
re_g'uilanéeh_ta_daé l}ma refnuner-agao tendo po_r b_a_s_e_o_ sa_l_ar_lo__mm;mo_ n_ac_io:naf _pbr hora.
A_du_ragéo da j.o.rnad_a_ do aprendiz atendera ao previsto no a}'ti_go 432 da Conso"lidagéo_
das_Lei-s_do Trabéiho. ' R o o
As emprésé_s :néd _'p_oderfa'o impedir. o completo cumprimento do contrato de

aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser .

por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso,
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

Nio se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do
contrato mencionadas no item “c” anterior;

Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na funcdo

para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderda ser aproveitado em funcdo

compatwel percehendo o menor saldrio dessa funcao. Ocorrendo a existéncia dessas

,,»*

vagas elas serao preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;
As condlgoes e prazos de inscricao para selegao de candidatos a aprendizes éo SENAI

e
e

deverao ser dlvu!gados nos quadros de avisos com antecedéncia; g’ %\ik 7

e

wimperien!”

As entidades de clas:,e envidardo esfor(;os no sentldo de que no SENAI sejam oferxgﬁ(:tdas_

__'oportumdades de aprendlzadc e ﬁ)rmagaa para as muEheres, reuterando tamben‘a ao
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h} Na hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem nZo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, conforme

disposto no artigo 430 da CLT.

21} ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com _r_néis_ de 100 {cem) empregados e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverdo definir cada cargo da mado-de-obra operacional numa carreira
progressiva gque ndo ultrapasse 3 (trés} niveis por carge; independentemente da progressio

salariai.

22} PROMO(;OES o

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um penodo
experjmental nao super:or 2 90 (noventa) dias. VenCido 0 prazo experimentai a promogao e
0 aumento salana! serao concedldos e anotados na CTPS. . S
Paragrafo Primeiro: Nas promogoes para cargo de chefia admlnlstrattva ou gerenua o
perlodo exper:mentai nao podera exceder a 150 (cento e cmquenta) dlas S
Paragrafo Segundo Sera garantldo ao empregado promowdo para fun¢ao ou cargo sem
parad:gma apos 0 periodo experlmental previsto .nesta clausula um aumento real de
saldrio; para os demais apds o periodo experimental previsto hesta cldusula, sera garantldo

o menor salario da funcao.

23) MAGC-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servicos industriais que operem dentro das empresas
representadas por esta CCT devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos
Profissionais signatdrios para todos os fins de direito, inclusive os temporarios, observada a
Lei 6.019/74. Nesse sentldo as empresas representadas por essa CCT, comunlcarao aos

respectsvos prestadores desta condlgao

.

24) MEmDAs DE PROTECAO | | IR 5
_.a) As empresas adotarao medldas de prateg&o prlontanamente de- ordem coletwa; en

re%agao as r:ondu;oes de trabalho seguraﬂga e saude do trabaihador e
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b) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus trabalhadores em relacdo as condigbes
de trabalho e a seguranca e satde do trabalhador;

¢} No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
tevantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo. Nos casos de situacdes de emergéncia ou de risco grave
ou iminente, o prazo serd de 10 (dez} dias; )

d) No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protecdo adequado, dard conhecimento das édreas perigosas e
msatubres e mformara sobre os riscos de eventuais agentes agressuvos de seu posto de
trabalho; '

e} O med:co do trabalho da empresa ou SESMT opinara sobre a utilizacdo do EPI

adequado o .
fy E garantido a CIPA o dlrelto de requer—er ao SESMT ou ao empregador dlretamente a

-parahsagao de maquma ou setor em que haja efetl_va_men_t_e risco grave e iminente a

seguranga e a satde dos trabalhadores

g) As.partes relteram a obngac;ao de as empresas atenderem as exigéncias das Normas
Reguiamentadoras do Nlmlsteno do Trabalho e Emprego em partlcuiar no que diz
FE‘.'SpEEJtO asNR 4,5,7, 9e 17, conforme cabivei

25) ATESTADOS MEDICOS E ODDNTO_LQGICOS
Nas empresas que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontolégica, ou por
meio de convénio, os atestados médicos e/ou odontoldgicos somente terdo validade se

fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servicos. Na hipdtese de atestado

fornecido por profissional particular, o mesmo somente tera validade se endossado por
facultativo credenciado pelo convénio ou servigo préprio.

Paragrafo Primeiro: Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados
por facultativos do sindicato da categoria- proﬁssmnal desde que obedecidas as emgen,ctas
da Portarla MPAS n? 3.370, de 9/10/1984. Tais atestados hao serao questzonados qpanto a
sua orlgem se por‘tarem ) Codlgo Internacional de Doengas (CID), o canme do Smdl%ato ea !
assinatura do seu facultative. Excetuam -5€ 05 Casos, previstos no Decré’to 6%8 de
o7/05/99. o o o
:Paragrafa Segundo Os atestados medicos deverao ser encammhad@s ]:)eio empreg@do

: -dlretamehte ac. Departamentc: Medlco da empresa

L Paragrafo Terceiro Nao sera englda a e:ompmvagam de aqumgao de medlcamentos s

i’*‘«w o '1) E
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Paragrafo Quarto: Os atestados que reiratem casos de urgéncia médica serdao reconhecidos

sempre.

26) FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia util, exceto as sextas-feiras,
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as horas ja trabalhadas
na semana por forca de compensacdo de sabados ou dias pontes ser remuneradas como
extraordinarias;

¢} Quando as férias coletivas abrangerem 0s dlas 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes
dias ndo serdp co_mputados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares; B o o

d) A remuneracao do. adlcronal de 1/3 (um terce). das fenas de que trata o Inciso X1, do

art, 72 da Constitmgao Federal de 1988 sera paga no mlcm das férias mdw:duaiS ou
co!etlvas Essa parcela correspondera a 1/3 {um. tergo) do valor pago a titulo de gozo de

fenac e do valor pago a t:tulo de abono pecumario se houver

Paragrafo Unico: Essa remuneragao adlcmnal tambem se apllcara no caso de qualquer

restisdo contratual, quando houver férias vencn_d_as a serem indenizadas. Da mesma forma,

aplicar-se-d as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabatho sem justa

causa.

e)

f)

g)
h)

.empregador sem Justa tausa, e no prazo, de 30 (trmta) dias apos o retor

0 empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 previsto em lei,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicagdo prevista
na letra "a";

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario,
conforme previsto no art. 143 da CLT;

E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

LI |

As empresas que cancelarem as férias, jd comunicadas conforme a letra "a"-acima,

ressarcurao as despesas :rrevers:ve:s feitas peio empregado antes do cangelamento e

i
:
i
H
¢
!

desde que devadamente comprovadas
Ao empregado cu;o contrato de trabalho venha a ser rescnmﬂldo poOE.

das férias,

sera paga uma mdenlzagao adu:lorzal equwaiente a 1 (um) salaﬂo nommal_mensal A

-‘-mdentzagao aquu prewsta sera paga sem pre;wzo das ciemals verbas res&sorﬁas e

o Juntamente com estas ﬂaa podendo ser substztulda pelcx a\nsa prewo trabaihado »c)u__--'

.mqkemzado
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27) CIPA

a)

b}

c)

d}-

e)

f}

g)

h)

:de trabalhO“ . . _
As. empresas encammharao a8 entidade smdical prof“ssmnal da base ‘i:emtorsa?copia das Sy

As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, iniciardo processo
convocatorio para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, que devera ser fixado
em local visivel, enviando c6pia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. O edital deverd
explicitar além da data da eleiggo, o local para inscricdo dos candidatos e os nomes dos
membros da CE — Comiss3o Eleitoral. A inscrigdo serd feita contra recibo e o prazo de
inscricao sera de no minimo 15 {qumze) dlas devendo encerrar no 102 (décimo) dia em
termos regresswos a. e%elgao No dia segu:nte ao termmo das inscricbes, a empresa
devera p_ubljcar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;
A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
reaiiz'ando -5e 0 bleito através de votacdo de lista ﬂnica cohtendo o nome de tod'os o3
candldatos As empresas, se for o caso, setorlailzarao a mscr:gao e a eleigao dos_
andldatos, R
Todo 0 processo ele[toral ea respectwa apuragao serdo coordenados pelo Presidente e
Vlce-.Pre5|dente da CiPA que.mtegrara a CE — Comissdo -Elento_r_al, em conjunto com o
Servico de Seguram;a e Medicina do Trabaiho da empresa; | : a '
No prazo maxnmo de 10 (dez) dias, apos a realizagdo das eleigoes a entldade sindical
representatlva da categoria profissional serd comunicada do resultado, relacmnando -se
0s eleitos, os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador. As-
CiPAs iniciais deverio enviar copias de todo-c processo eleitoral;
O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIPA, mesmo os reeleitos
e devera ser concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta) dias, a
contar da elei¢do dos mesmos no caso de CIPA inicial. A empresa informara a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, qual a entidade ou
profissional que ministrara o curso e a data provavel de seu inicio;
As empresas desobrlgadas de implantar a CIPA {conforme preceitos dé NR 564),
deverao escolher 1 {um) representante para o cumprimento dosPJ:)JgtJvos cfa CiPA;
O c1peiro, representante dos . empregados, -devera partlupar da tlga:;ao ﬁos
auder‘;tes ocomdos no setor que o eiegeu e dtscut:r as occrrenuas dos de aas setores

: _'atas de reumoes da CiPA ate ) 15° (dec:mo qumto) dla do mes subsequente T
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i)

k)

A empresa informard ao sindicato representativo da categoria profissional, com 30
{trinta} dias de antecedéncia, o programa e a data de realizagdo da SIPAT — Semana
interna de Prevencdo de Acidentes.

O ndo cumprimento no disposto de gualquer item da presente clausula, por parte do
empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo nova elei¢do ser realizada no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.

Na forma do Jtem 5.17, da NR5, as empresas devem assegurar aos membros da CIPA os
meios necessarios para o desempenho de suas fungbes, garantindo tempo suficiente

para a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

28) AGUA POTAVEL

a)

b)

As empresas deverdo realizar analise bacterlologica semestral na agua potavel oferecida
aos trabalhadores As coletas das amostras deverao ser realizadas de acordo com 05
cntenos tecnicos cabivels; '

Os resuitados das respectivas analises e as manutenc¢bes dos reservatorios e caixas
d’ agua deverao ser. dISCUtidOS nas. reumoes da CiPA e reglstrados em ata, além de
dlvulgados aos trabalhadores por mE|o de quadros de avnso ou por meios eletronrcos
mais T'avoravels ' o

Os {eservatortos e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condu;oes de htglene e

Ilmpeza, sofrendo higienizacdo penod:ca em intervalos ndo superiores a seis meses.

29) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares

guando requisitados por médicos.

30) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 5

a)

-~ b)
2 -em empresas dlferentes

Aos tecmcos da empresa, especializados em Seguranga e em Medicina d%; Trabalﬁm
definidos pela NR-4 da Portaria n? 3.214/78, é vedado o exercnuﬁde . ____rase at:gdades
durante o horario de sua atuacdo em serv:gos espemallzados em Seguram;a é Medlcma
do Traba!ho ' ' : © '

k-
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31) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que impecam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverao, sempre gque possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protecio para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
categoria profissional deverd ser comunicado em. 48 (quarenta e oito) horas do evento.

d) E parte integrante e complemen.ta'r da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o anexo
de Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Convencgdo Coletiva de Melhoria das
CondicBes de Trabalho em Prensas e Equipamentos Similares, Injetoras de Plastico e
Tratamento Galvanico de Superficies nas Industrias Metaldrgicas no Estado de S&o

Paulo.

32} TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a) As empresas que oferecem A0S seus empregados serv;gos de alimentagao e de

transporte coletlvo preservadas as condlgoes mais vantajosas ja existentes, somente
poderio reaj_u_star 0s p-regos-cqbrados, na época dos reajustes ou aume_nt_os gerais de
sa.lér-ic':_s' eép_ont_éneos 0uU nao, em. pe_r_centﬁé]‘_'n_é_io 'supé_ri_o_r ‘a0, limite méximo do
aumento Lo ' N '

b) Quando ©s aumentos salariais gerals ou espontaﬂeos forem compensaveis, os reajustes
dos precos de refeicbes e de transporte tambem 0 Serdo, na mesma propor¢ao; \

¢} Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condicbes de

seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislagdo vigente; /
d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacio e \

transporte, podera reajustar os precos até entdo praticados, independente de

vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico

com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

33) OBTENCAO DE DOCUMENTOS i
a) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da Consolli:?TMLe%s do Trabalho
cujas ausenc:as sao remuneradas, as empresas nao descontarao o DSM&%S da

semana respectiva, nos casos de ausenc1a de empregado motwada pela nécess:dade de

:Dbtengac» de documentos Iegals medlante comprovagao nao sendo a. faita omputada

para ¢ e:eﬁ:o de ferias g 132 salarso

- _:b)_-fNaa se aphcara esta clausula quando 0 documentc puder ser. obtldo em dla nao u't»ﬁ

' ;ﬂ'_‘em como nos casos de feg;stra de ﬂascmenm de f"!hos

Convencde Coletive de Fraballo — Sindimag/Sinaces/Forca Si;zdﬁca%mvembw e .’2&_25”
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34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO

As interrupcdes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou forca maior, n3o poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.
Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperagio do tempo
perdido podera ocorrer por intermédio de compensacdo, mediante comunicacdo prévia a
entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
compensacao, podendo esta Entidade, no prazo de 72 horas, opor-se a fim de promover o

entendimento.

35) PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE

TRABALHO E EPiS _

As. empresas deverﬁo priorizar -desenvolver estudo -e implantar EPC (Equipamento de

Protegao Coletiva) nos. amblentes de trabalho, alem de:

a. Fornecer gratuutamente aos trabalhadores EPI (equamentos de protecdo individual)
constantes da NRES observando -5e as caractenstlcas das atlwdades e respectivos riscos
no trabalho; RERREE . ' '

b. Forne_cer.gra_tuitament'e_c'_)c_ulo_s de seguranga gnaduadog de acordo com receita médica,
ou fornecer ée:j_los__ de éo-b_reppsigéo {do ti_pb plena visdo), resistentes e adequados a
natureza do tra’bélho, apés estudo das cond_igSes_Iaborais e riscos da atividade;

c. Garantir aos trabalhadores dos setores produtivos e da manutengdo, o fornecimento
gratuito de vestimentas adequadas ao trabalho, especificas para as atividades
desenvolvidas e condigBes de trabalho, sem prejuizo dos EPIs fornecidos;

d. Garantir que a vestimenta de trabalho seja fornecida apods a realizagdo de APR (andlise
preliminar de risco} ou analise global do PPRA, observando a natureza da atividade, o
risco ou caracteristica do ambiente de trabalho, bem como o desgaste excessivo,
atividade, que determinara, também, a hlglemza{;ao da vesttment?a por parte da

empresa, Jmpedlndo a contamma(;ao do trabalhador e de seli;iamlhareig
S » T ~Am M/;

PR

36) NECESSIDADES H!GIEN]CAS _ ,,
a) As: empresas deveracy fomecer gratu:tamente pape! hlgiemco toaih’as descar’tavets

"_saboes detergentes e swmlares alem de outms produtos de hnglene pessoal aos

: ._traba!hadores de acorda com a necesmdade e com as condlgoes especnfscas do trabaﬂho_'- o

o ahzado
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b} As instalagbes sanitarias, refeitdrios, cozinhas e vestiarios deverdo prover total
atendimento, dentro de adequados padrdes de limpeza e conservacdo, observando o
nimero de trabalhadores por turno de trabalho e a natureza das atividades.

¢) Para as empresas que empreguem mulheres, serd obrigatério o fornecimento gratuito

de absorventes higiénicos, para as ocorréncias emergenciais.

37) DIARIAS

Caso ocorra prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e desde que tais despesas
ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsarda a diferenca que for

comprovada.

38) REV!STA _
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado_

e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuals_ constrangimentos.

39) HORARIOS DE TRANSPORTE _
O e_nce_r_rémehto do e'x'pediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que ndo
forneéem_-transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por

servico de transporte publico.

40) MARCAGCAO DO PONTO E REDUCAO DO INTERVALO
a) O intervalo para refei¢do e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,

s

ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional; ;

b} As empresas poderdo dlspensar 0s empregados da marcagao d nto% nos horarlos de
3

inicio e término do mtervalo de refetgao desde que of,mmtervglo seja_

:f . I.:‘ZWW . .

c) _As empresas ficam autonzadas a utilizar o registro eietr@nmo de ponto aem todas as

para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refmgoe& desde que

reglstrado no respectlvo cartdo ou folha de ponto;

.formas prewstas na Segao EV da Portana MTP n‘J 671 de 8/11/2021 mciusw@ no que dlz

.. .,«//.

respeﬂto a delxarem de emitir comprovantes ;mpressos das marcagoes de ponto

. "
i
St i

. %W,w‘/) '

o
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41} VALE-TRANSPORTE

a} As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes poderdo, a seu

critério, efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no

Decreto n2 4.840 de 17/9/2003, artigo 29, paragrafo 19, inciso IX.

b} O vale-transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, ndo
descaracteriza a natureza juridica da verba gue sera totalmente livre da incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdencidrios, mantendo-se, no mais, as disposicdes
legais atinentes a espécie, inclusive no gue se refere ao desconto da parcela do
empregado;

c) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivarao a

competente complementacio através da proxima folha de pagamento.

42} DESCONTO EM FOLHA BE PAGAMENTO _

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletlva de Trabhalho, quando
oferemda a contraprestagao o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em
grupo, transporte, planos medlcos odontologlcos com partltipa{;ao dos empregados nos
custos, alimentacéo, convemos ahmentos convemo com supermercados, medicamentos,
convenlos com assmtenma med:ca e clube/agremlagoes prewdenua _pnvada, contribuicdes
para projetos socna:s e cooperatwas cooperatrvas de crédito, mstrugao {educacao) desde

gque expressamente autonzado pelo empregado.

43) PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 250 {duzentos e cinquenta) ou mais empregados trabalhando no

~ periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b} As empresas com menos de 250 (duzentos e cinquenta) empregados trabalhando no
periodo noturno deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais

emergéncias.

44) GARANT]A DE EMPREGQ AO EMPREGADO VITIMA DE ACEDE{E Nﬁ_ _B 1 LHO
a) 'Na \ngenc:a desta Convengao Coietlva de Traba!ho o empi’egado witima dexat:idente de

_-trabalho e que em razao, exciusrvamente do amdente tenha sofrldo redugao par(:lal de

sua capa(:ldade Iaborai tera garantldo sua permanenc;a na empresa sem prewizo do

:salario base an‘tes percebido desde que a‘teﬁdldas as. segu_mt_e_s -_._co_ndfgg,es_'

tumuiatwamente

al) que apresente redugao da capacuﬁade %abora%

' Cw.?.veﬁ_g&o T Qfetiwz de Trobalio - SE};JM&@@/S&:@QS/F orea Séﬁ;eﬁim[/nﬂvemfpm de 2023
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b)

d)

e)

f)

gl

h)

a2} que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou
equivalente;
a3) que apresente condigbes de exercer qualguer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apos o acidente,
As condicdes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quando ao resultado
do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem um especialista ou
instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas por conta da
empresa. Caso contrario podem as partes buscar a prestacdo jurisdicional, na Justica do
Trabalho;
Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabaltho, gue
atendam :a's c_d_ndi_gﬁes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Traballlh_o;
Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo
servir d_e__p.a'_r_ad_igma _para -reivindicégﬁes 'salar_ia_is_, nem ter seus contratos de trabalho
reécindidos pelp_emp.r.egador, a nﬁb':-ser em razdo de prética de falta grave, mituo
acdrdo éntre as partes cbm éssiSténcia do sindicato representativo da categoria
proflssmnal ou . quando tiverem adqumdo d|re[t0 a aposentadoria nOs Seus pPrazos
mmimos ' ' : ' R
Estdo exclundos desta ‘garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo
meio de transporte ndo seja fem_ecndo pela empresa ou por meios tradicionais de
transporte coletivo publico; R
Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula obrigam-se a
participar de processo de orientagdo, readapta¢do e requalificagdo para nova- fungdo
existente na empresa. Tal processo, quando necessario, serd preferencialmente aquele
orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituigdo credenciada
por aquele Instituto;
Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a readaptagao

ou requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, o empregado que

comprovadamente ndo colaborar no . processo de readaptagao ou requal:flcagaog

i
1
i

proflssmnal estara exclundo da garantja desta clausula,

g

As c’arantlas desta ciausuia se aplicam aos. acndentes de trﬁ@aiho cuj ocpr_rénc'

comadlr com a vugencna do contrato de trabalho, alem das cenhllg:oes prev;stas na letra

w_n : : : e . - ,,5

.a ac;ma
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45) GARANTIA ACQ EMPREGADO EM VIAS DE APGSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 5 {cinco) anos ininterrupto de irabalho na mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aqui_s'i_c;léo do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e gue contemn com
mais de 10 (dez) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

c) As elﬁpresas ;hfo'r_g;jar_éq_aos seus empregados(as) com mais de 5 anos de contrato de
trabalho sobre a _garantia hrevista nesta ciau.s.ula A partir do momento em gue o
empregado(a) comumcar formaEmente a empresa que ele estd dentro do penodo da
garantia, ele tera um prazo de até 120 dias. (em €aso de aposentadona normal) e de até
180 dlas {no caso de aposentadona especial) . para apresentar a documenta(;ao 8|

comprobatorla, em especial a(s) Carteira Proftsswnal(ls) e, quando aphcavel o(s) Iaudo(s).

para contagem de tempo de contrlbuagao obtldos no Slt!D do INSS, como condl{;ao para N

h’ "

que 0 empregado(a) tenha d|r9|to as garantlas prevnstas nas Ietras e “b” 3ac1ma

d) Enex:st:ndo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser
rescmdmdo_.por_ mdtuo acordo ou pOI’-[&‘__E!dI_dQ_ de de__mlssao, ambos com a assisténcia do
respecti\}_o sindicato representativo da categoria profiss'ic_)na!;

e} O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando atingir a
condi¢3o prevista nesta cldusula, fazendo prova deste fato;

f) A garantia de emprego prevista nesta cldusula cessara a partir do momento em que o
empregado tiver completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos,

independentemente de ter solicitado ou ndo a aposentadoria.

46) GARANTIA TEMPORARiA DE EMPREGO AQC EMPREGADO PORTADOR BE DOENC.A

PROFISSIONAL OU OCUPACIONAi. '

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 1°/11/2023 que/mrﬁ“prm@dament,e se .
tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por i%udo peric:al.
;do INSS, e desde que a mesma tenha sido adqumda na atual emp«rﬁsa tera g%rantldo seu

: _conts“ato de trabalho nas segumtes condtgoes

o ) Se rﬂtornou ao trabalho e tlver t&do aita med:ca a. pal’tli’ de 10/2/2023 tera garantaa de -

emprego peie persoda max:mo e totai de 21 (vmte e um) meges cmntados a partlr cja_ .

Convengio Colefiva de T rabalhe — Sindimog/Sinvces/Forca Sindical/novembro de 2023 v




I

SINDIMAQ/SINAEES

alta médica. Neste periodo estd inclusa a garantia de 12 {doze) meses, prevista no artigo
118, da Lei n? 8.213/91;

b} Se teve alta médica e retornou ao trabalho, na vigéncia desta convencdo coletiva e
anteriormente a 12/2/2023, tera garantia de emprego até 31/10/2024;

¢) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a
aposentadoria ou nao participar do processo de readaptacdo ou requalificacdo
profissional, quando for o caso;

d}) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicacfes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, a ndo ser em razdo de direito a aposentadoria nos seus prazos
mlmmos ou de pratica de justa causa;

e} A empresa ou o empregado contempiado com a garantsa de emprego suplementar
prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a rescisdo do contrato de

trabalho com o _pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo da g'arantia ou

seu tempo faltante sem pFEJUIZO de qualquer das verbas rescisorias, medlante mutuo

acordo asmstsdo pelo Smdfcato Profissional;
f) A flm de e\ntar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabathadores portadores

" de doem;a profnss:onai ou ocupac:onal declaradas e classn‘lcadas em grau Ieve e ndo -

mcapautantes ‘para 0 trabalho e desde que esta condu;ao se_;a apresentada e
comprovada pe[o candldato por. intermedio de. lando medtco poderdo as empresas
admltl los, com isengdo de responsab;hdade por dll‘EitﬂS ou obngagoes decorrentes da
referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula;

g} O empregado terad que contar com pelo menos 12 (doze} meses completos e continuos
de prestacdo de servigos para atual empresa.

Paragrafo Unico: Sera criado um Grupo Técnico de Estudos, formado por membros indicados

paritariamente pelas partes signatarias, com objetivo de elaborar nova proposta,

objetivando melhorias da presente cldusula, para a proxima Convengdo Coletiva de

Trabalho.

p

3?

47) GARANT&A AOC EMPREGADO ESTUDANTE _ ]gé‘ S——
a} Abono de Falta - oo i : é |

ﬁ

~Serdo abonadas as faitas -do empregado para prestagao de exames ﬁesde que em
--'estabe!eumentc de ensmo ofsc;a% aumrlzadc ou reconhemdo pre avusado v} empregador' o
_':e:om 0 mmumo de 8 (on:o) dtas corrldos e comprovagao postenor Esia garantla @ extenswaﬁ

;am exames vesttbulares Itmitada as {iuas prlmelras mscngoes comumcadas a0 empregador, :
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b} Horario de Trahalho

O empregado estudante, matricuiado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, ndo
podera ter o seu horario de trabalho alterado até o término da etapa que estiver sendo
cursada. Para tanio, a empresa devera ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a
assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho ou imediatamente apds a matricula;

c} Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacdo de estdgio na
empresa, desde que compativel com a formacgo profissional do empregado e as atividades

da empresa.

48) LICENCA MATERNIDADE
As empresas que contarem com mais de 50 (cinquenta) empregados da categoria em
31/10/2023 deverao prorrogar. por 60 (sessenta) dlas a dura{;ao da Ilcenga maternidade .

pre\nsta no inciso XVII do caput do artigo 72 da Constltuu;ao Federai devendo arcar com os
salanos e demaas consectarios do afastamento ad|C|ona|

Paragrafo ane;ro A presente prorrogagao sera garantsda desde que a empregada a
requetra até o final do primeiro.més apds o parto. e sera conc—edlda lmedlatamente apos a
frmgao da Elcenga—maternldade prevista na Conststun;ao Federal '
Paragrafo Segundo Durante a presente prorrogagao a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera SEer mantlda em creche ou
organizacdo similar, sob pena e ser cancelado o direito 3 aﬁpro_rroga(_;a_o._
Pardgrafo Terceiro: As empresas poderdo cumprir a presente obrigacdo por meio da

aplicagdo das disposi¢des da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do Decreto n? N )
7.052, de 23 de dezembro de 2009.
Paragrafo Quarto: A empregada em gozo de saldrio-maternidade na data de assinatura deste

Instrumento podera solicitar a prorrogacdo da licenga até 60 (sessenta) dias apods o parto,
exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto na Lei n? 11.770, de 9/9/2008 eng |
Decreto n® 10 854 de 10/11/2021, s;tuagao em que valerdo as Ilmltagoes prevzs’tas na
legislacdo. H

Pt i i

Pardgrafo Quinto: Llcenga ao0s Empregados Adotantes - As empregadas eu 0s em;

adotantes ou aquelas(es) que obtlverem guarda judlaal para fsns de afdoc;ao de: crlanlga.
terdo dirgito a. I;cenga com duragao de 120 dlas conforme prewsto no artlgo 392 A da Ci_T

-3-Paragrafo Sexto: Em caso de aborto nao cnmmosa comprovado por atestado. medsco vai:do T

""_a empregada tera d:reito a. um repouso remunerado de 20 {vmte) daas ja mdu:da 0 Y S

L afastamento pre\nstc} no artigc} 395 da Consoltdag:ao das f_ezs CEO Trabalho

' ragrafo Set:mo F:cam garant%das as mndtgoes mals vanta;osas pratlcadas pelas empresas S

oA
% MM*” A
,,.mw'“”
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49} AMIAMENTACAO
A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas corresponderntes

a 8 {oito) dias uteis de trabalho.

50} ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situa¢Bes mais favoraveis ja existentes ac empregado com 5 {cinco) anos ou
mais de servigos continuos dedicados @ mesma empresa, __quando dela vier a desligar-se
definitivamente por sua .in.Eci_ativa! p_o_f jmoti_v_o de .é_pbsent_ad_o_rié, _seré pago um abono
equivalente ao seu ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% {cinco por cento) desse mesmo
salario para cada ano de servlgo que uEtrapassar a5 (cmco) ' |

Paragrafo Prlmewo Se ] empregado permanecer traba!hando na mesma empresa ap6s a

aposentadoria, serd garantldo este abono apenas por. ocasido do desltgamento defm;tlvo

Paragrafo Segundo Para os empregados com menos de 5 (c:nco) anos de servico na mesma

empresa, serd pago um abono correspondente a S% (cmco por cento) para cada ano de_ )

servigo, até o hm:te de 20% (vmte por cento) N '

Paragrafo Terceiro: Flcam excimdas do pagamento prewsto nesta ciausula

a) As empresas que mantenham as ‘suas expensas, plane de compi'ementagéo de
aposentador;a ou peculto ao0s seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados; ;""'

b} Quando a empresa promover a rescisdo do Contrato de Trabalho com o pagamento das /..
verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com o aviso prévio

proporcional previsto na Lei n? 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivos

mais favoraveis ao empregado.

51) COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
a) Ao empregado em .gozo de beneﬁcno do auxuho—doenga decorrente de

acidente do trabalho ou doenga prof‘ssnonai f|ca garannda entre 0 16° (decm‘go sexto)
o 1202 (centesmo wges:mo) dla de afastamento uma compiementagao de %alaﬂo em
-va%or equnvalen‘te a dlferen{;a entre C efetwamente percebldo da ?rewdenc:a iSomal e o_

: _:'_saiarm nom;nai Esta complementagao sera igual a: dzferem;a eﬂtre o va]mf pago peE

-:Prevadencza Somal e 0 saiarlo nemmal do empregacﬁo,_ hmltado este A0 tetﬁo_-'

wdenuarlo

Mwwm,wmmw .
T
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b)

d)

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenca por ndo ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu saldrio
nominal entre o 162 (décimo sexto} e o 1202 {centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitado o teto previdenciario;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio-doenca, no caso do item "a"
a complementacgdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem dlferengas a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nesta cldusula devera ncorrer junto com o pagamento mensal dos

demais empregados.

52} ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas nao exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao

convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

53) LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado a Ilcenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis

consecuttvos ou. de 5 {cinco) dias cerridos, a crlterio do empregado contados a partir da

data do casamento ou do dia imediatamente anterlor

54) AUSENCIA JUSTIFICADA

a)

b)

"-_papel oflmaf da escola e quando houver a lmposmbniidade de atendlmento destas .

Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal remuneradao, férias e
13¢ salario, até 2 {dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um)
dia nos casos de internagcdo hospitalar do cbnjuge ou companheiro(a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovac3o;

Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Inciso XIX, do artlgo 72 da
Constituicdo Federal de 1988, comblnado com o paragrafo primeiro do artigoflO do Ato
das Dlsposu;oes Const|tUC|0na|s TranSItortas a Llicenga Paternidade serd de cinco dsas
corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia pr’tg;;%'
artigo 473, da CLT; !
Nos casos de necessndade de acompanhamento de . mternagao de ’fi

ciso Hl, _dé;b

o

nec:esmdade de acompanhamen‘to de consuitas médicas de f:lho(a) 'ou para

: comparec:menm escola de( ) fl!ho( ) descfe cgue comprovadamente sohcatada em =
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d)

e)

f)

descontada para qualquer fim, o até limite total de 3 {trés) dias em cada ano, incluindo
internagdes, consultas ou reunides escolares;

Nos casos da letra “¢c”, serdo abonadas apenas as horas comprovadamente gastas com
as internagdes, consultas e reunides escolares;

" J.l'

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) dias da letra “c”, e exclusivamente para os
casos de internagdo de filho{a), a auséncia do empregado n3o sera considerada para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 139 salario,
desde que ndo seja possivel o comparecimento do conjuge ou companheiro;

Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo sera considerada para efeito do desconto

do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 salario.

55} NDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ |

a)

b)

d)

56) GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADG DO.SERVICO POR DO;;&QA

a)

..'-:na CLT ou nesta Convengao Coietwa de Tfabaiho

Na ocorrenc:a de morte ou mvalldez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso € ao. proprso empregado na segunda
hipotese, uma mdenlzagao equwalente ao seu safarlo nommai No caso de mvahdez, esta
:ndemzagao sera paga somente se ocofrrer a rescisdo. contratual o

Esta indenizagdo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causadas por
ac:dente do trabalho ou doenga profssnonal defimdos na legistacdo especifica e
atestados pelo INSS. Na hlpotese de morte, o pagamento desta indenizacdo sera feito
aos dependentes com as fac:lldades prewstas na Leglslagao Vlgente

As empresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento
desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por
esta cldusula, a empresa cobrira apenas a diferenca.

N&o serdo consideradas como saldrios para quaisquer fins as contribui¢bes pagas pelas
empresas relativas a prémios de seguro de vida em grupo, obrigatdrios ou espontaneos,

em favor de seus empregados.

;r

Ao empregado afastado do serwgo por doenga percebends 0 bene ici __éiario

;fESDECtIVO sera garan’cldo emprego ou salario, a partir da alta por periédo :gual ao.do
-'_afastamento, hmltado a um maximo de 60 (sessenta) dsas alem do aviso ﬁrevao prewsto s A
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b) Na hipotese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacdo da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a nao ser em razao de pratica de
falta grave ou por mutuo acordo com a assisténcia do sindicato representativo da

categoria profissional.

57) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Seguridade Social, quando
solicitada pelo emprégado, e fornecé-la nd_s_se_guinte_s prazos m'é_xim_os:_

a) Parafins de obtencdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

b) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias dteis; o

c} ‘Parafinsde obtengao de Aposentadorla Especial: 15 (qumze) dias ute:s

Paragrafo Unlco Flcam ressalvadas as situagdes mais favoravas ja existentes. As empresas
fornecerdo por ocasnao do desligamento . do empregado, quando for o caso, os formularios
exngldos pela Seguridade Socual para ’ﬁns de mstrugao do processo de Apasentadoria

Especml

58) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois) salarios nominais em caso
de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagdo securitdria por

morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

—

\

58) PROGRAMA DE  TREINAMENTO, REQUALiFlCA(;AO PROFISSIONAL, gAPOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACE)ES SOCIO S!ND!CAIS PSE f,;f"“““‘“'w% g

o
As empresas abrangidas peia presente Convengao Coletlva de Trabalho devera P

suas expensas, um programa de servsgos a0s seus empregados (PSE) de forma c_pntanua a0

" Iongc) de todo 0 perlodo coberto por esta CCT mmposto de _
Cursas de tremameﬂte em saude e seguranga do tg’abalho [
".b Cursos de pratn‘:a de af;oes Sindscazs com - profissmﬂals mdlcados pe]os smdtcat@fs‘ S

proflssmnals

B i

e :
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c. Servigos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.
Paragrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo
ainda prover os seguintes servigos:

a. Cursos de requalificagdo profissional;

b. Servigos de apoio a recolocagdo do empregado dispensado.

Paragrafo Segundo: O PSE e seus servigos supracitados terdo seu conteudo, duracgdo,
qualidade e frequéncia definidos por meio de negociacdo direta entre as empresas e 0s
sindicatos respectivos ou.com a Federacdo dos Metalurgicos do Estado de S&o Paulo, com a
fiscalizacdo por p:_a.l.rte das entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos, com c¢opia para a
Federacio dqs Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo_, impreterivelmente, em até 45
(q.'L_Ja,r'en't'a_ -..e' cinco) dias corridos do_inicio.da _vigé_n'ci_aj._désta CCT, suas propostas de
implantagé‘o do PSE, especificéndo para efeitos de quantificégéo do programa, o ndmero de
empregados atuais da empresa por categoria proftssmna! e o numero de admlssoes e
desllgamentos ocorrsdos nos anos 2020, 2021, 2022 e até novembro de 2023. '
Paragrafo Quarto Os smdlcatos dos empregados oua Federag:ao dos Metalirgicos do Estado
de Sao Paulo ‘ierao um prazo de até 30 (trinta) dias para se mamfestar guanto a proposta de
PSE apresentada pe[a empresa, sendo que a ndo mamfestagao neste pertodo sera entendlda

como concordanaa com a proposta da empresa

Paragrafo Qumto ‘Uma vez aprovado o PSE - pelo smdlcato dos empregados ou peia_

Federa(;ao dos Metalurglcos do Estado de Sdo Pauio, com ou sem sugestoes a empresa tera
45 (quarenta e cmco) d!as para colocar em pratica os serw;os do PSE para seus empregados.
Pardgrafo Sexto: Visando dar condi¢des aos sindicatos dos empregados ou a Federacgio dos
Metalurgicos do Estado de S30 Paulo para acompanhar o cum;ﬁrimento do PSE, as empresas
deverdo encaminhar aos sindicatos dos empregados, todos os meses, 0s seguintes
documentos e informagdes: guia de GSP, relagdo de admitidos e demitidos e relacdo de
empregados atendidos em cada um das servicos e cursos do PSE no més em questio.
Paragrafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato profissional respectivo
terd a autorizagdo de realizar, a cada més, uma Assembleia geral dos empregados, com

duragdo de 1 {uma) hora, nas dependéncias da empresa, em horario normal de serv;gp As

sugestdes e/ou reclamacgdes extraidas dessas Assemblelas serdo encanilnhadas"g

trimestralmente a cada empresa, que tera 30 (tnnta) dias para corn ,,*Q;sk_mprpb[am_as ou

%‘N“*—v,,

|mplementar as sugestoes desde que bem fundamentadas e razoav is. .

Paragrafo Oitavo: O descumpnmento de quaiquer dos dtsposrtlvos desta clausula né)s prazosi

.'estabeleudos, acarretara 3 empresa mu!ta de R$10 OO (dez reats) pcar dla de atr§so e/c»ﬁ/-

i _madzmplemento por empregado
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60) GARANTIAS SINDICAIS
aj Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua fung3o, desejando manter contato com empresa de
sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a
ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho;
b} Sindicalizacdo
Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo 2
disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes
por ano, local e meios para esse fim.
Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd
dese_nvb!vi_d_a_ no recinto d'_a_ emp_r_ésa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos _pen’odos de descanso da jornada normal de trabalho;
¢} ‘Participacio em Cursos e/ou Encontros Smdicals - o
. Os dirigentes smdlcals nao afastados de suas fungbes na empresa, poderdo
“ausentar-se do servqgo_ate_ 8 {oito) di_as por ano, sem prejuizo nas férias, 13¢
.salério feriado e deséahso :remunerado desde que pré avisada a .empresa, pc.>.r
-escrito, peio respectwo smdlcato representatlvo da categor:a profiss:ona! com
antecedenua minima de 48 (quarenta e OJto) horas; '
Il. Este beneﬁcso serd estendldo aos empregados em geral desde que as auséncias
ndo sejant: s:muitaneas conforme abaixo: .
1. Para as empresas :com mais de 50 (cmquenta) empregados e até 500
(quinhentos) empregados, limitado a 1 (uma) pessoa por ano;
2. Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) e até 1000 (mil) empregados,
limitado a 3 {trés) pessoas por ano;
3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 {cinco)
pessoas por ano.

lil. Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes na empresa.

61} comvﬁmos MEDICOS
a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica c//m partacnp: ao dos

empregados nos custos. deverao assegurar-thes 0 dlreﬁo de opfar pela sua% fusao ou

nao no convenio ex:stente, | £
b) -;As empfesas encamlnharao ao respectsvo smdlcato representatzvo da c&tegona

] -proﬁssaona! o materlaf ornentativo das facmdades eferec:fdas pelo(s) convemo(s) quando
R '___'edltado L L ' o :
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¢) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde gue 0s mesmos assumam o custo de sua participa¢do no

convénio.

62} CQMUN!CACEO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo, para fins estatisticos, ao respective sindicato representativo da

categoria profissional, cépia das CATs {Comunicacdo de Acidentes de Trabalho) emitidas.

a) No caso de acidente com mutilacdo cu fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, 0
respectwo sindicato devera ser comumcado de imedlato no. caso. de mposs:bnhdades
terd a. ernpresa 24 (vinte e guatro) horas para atend:mento deste |tem

b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgo_es,_ com mutlia_;éo ou fatal, a
comunicacdo ao sindicato deverd ser feita no mesmo pré;q acima, a pa.r.:ti"r da data em
que a _t-:m'pfesa tomou conhecimento _do fato, i_m{dre_teriyé_lm_ent_e acompanhado de copia
da CAT. ' '

63} MENSALIDADES Do SINQ!CATO

a) As mensahdades dewdas pelos trabalhadores ao smdlcato, descontadas em folha de
pagamento, deverdo ser recol’mdas a ent;dade benef‘mada ate o05¢ {guinto) dia apds o
efetivo desconto; - o

b} As relacdes de associados enviadas as empresas deverdo ser devolvidas ao sindicato
profissional, no prazo maximo de 15 {(quinze) dias, contados a partir do recebimento das
mesmas. Na devolucdo destas relagbes, as empresas ficam obrigadas a informar
nominalmente os associados demitidos; )

c} Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sdo cobradas mediante
recibos, estes deverao ser entregues aos associados juntamente com o comprovante de

pagamento de saldrio do més.

64) QUADROS DE AVISOS L o e gf

& -

v,
Ressalvadas as SItuagoes mals favoravels ja ex1stentes as em’ipresas com M /5’6

_(cmquenta) empregados coiocarao a dlSpOSIl;aO do respectlvo smdscato represé?ptattvo da

5

1
s categmrla proﬁssuonal quadros de av:sas para af"xagao de comunmados ofscaals ﬂe %mteresse

_ -da categona gue serao encammhados ac:s setm“ competente da empresa, ﬁara os dewdos_ﬁ.' B

LY flns mcumbmdc‘) se este de sua aﬁxagaa c%entm das 12 (doze) horas postenos’es ag"". R

receblmeﬂto pelo prazo sugeﬂdo pei@ smdscatm represeﬂtat!vm da categof‘ta profasssonal

”"ww,.,mmﬂ"y E

m«f‘
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65) RESCISAQ E AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabatho sem justa causa, por parte do empregador, o

aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
frabalhado ou indenizado;

b) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalhc, mediante opcao
unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 {um) dia livre por
semanaou 7: (sete) dias corrldos durante 0 perlodo ' '

c) Caso seja o empregado lmped|d0 pela empresa de prestar sua atl\ndade profissional

durante © aviso prévio, ficara ele desobrlgado de comparecer a empresa fazendo no

entanto, jUS a remuneragao mtegral

d) Ao empreéé.do que Nno curso do aviso. prevso trabalhado SO|ICItaI' ao empregador por
escrito, fica garantido 0 seu tmedaato desl:gamento do emprego e a anotacdo da
respectiva balxa em sua CTPS Neste caso a empresa esta obrtgada em relagdo a essa
parcela, a pagar apenas os dlas efetlvamente trabalhados sem prejuizo das duas horas
diarias pre\nstas no arnga 488 da CLT proporc:onals ao perlodo nao trabalhado ou
'eventuai opgao conforme Ietra "b desta clausula '

e} O Aviso.Previo trabalhado nao podera ter seu inicio no tltimo dia util da semana; Y

f) O disposto: nesta cldusula ndo se acumulara com o aviso prévio proporcional previsto na \‘-\
Lei n2 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado. \

g) Asrescisdes dos contratos de trabalho atenderdo ao disposto no artigo 477 da CLT.

h) Mediante solicitacdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federagdo dos Trabalhadores, os termos das rescisdes dos contratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestard a devida assisténcia e orientacoes

e, havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislagao vigente.

66) lNDENlZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO C{)M 45 ANOS DE IDADE OU M
Os empregados com 45 (quarenta e cmco) anos de. :dade ou mais quando forem emltldos
sermn Justa c&usa receberao uma mdemzagao correspondente a 20 {yinte) dlas dg salarlo

3
.

acresudo de 1 (um) dla de salano por ano ou fragao supermr a 6 (sens) meses a pai‘tsr de 45 _

- t'anos de idade

41

i

i
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Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 12/11/1994 somente fardo jus a
esta indenizacdo desde que contem com mais de 5 {cinco) anos de servigos prestados a
mesma empresa. '

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de

12/11/1998.

67} CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob a alegacdo de pritica de falta grave deverd ser avisado do

fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presunc¢éo de

dispensa imotivada.

68} CONTRIBUI(;AO NEGGCEAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos smdlcatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pe!o SINDEMAQ, abrangldas pela presente Convengao Coletlva
de Trabalho deverao recolher de uma dnica vez, as correspondentes entidades SIndlCElIS

sagnatanas da presente, uma contnbu;gao Ass:stenmal de acordo com o segumte cnteno

o UAté 3.000,00 . 330,00
. De 3.001,0125500,00 ' - :400,00.
"De 5.500,0128.500,00 - 490,00
De 8.500,01 a 12.000,00 800,00 .
De 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00 i
De 19.500,01 a 29.500,00 1.650,00 |
De 29.500,01 a 55.000,00 2.100,00
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
De 90.000,01 a 250.000,00 . 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 6.600,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,060 9.200,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 11.400,00
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 16.500,00 [
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 29.000,00
“De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 _38.000,00.
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 4500000 . S
B Aci'ma'_-de 165._00_0.00_0;01 I - ' 55-000.90/ N '

Paragrafo Prlmeiro A contrlbulgao em aprego devera ser recolhlda por melo de gma pr( pria
'a ser. fornecnda peios Smdlcatos de lndustraas s:gnatarlos em conta espec;ai em favor;da_s Y

' 'respect;vas entldades mdlcass de empregadores ate o dla 26/1/2024 _
_:Paragrafo Segundc O nao pagamento :ia mencaonada contribm(;ao no pram estabelec:d

acarretara a empresa a obr:gagao da atuailzagao monetaria muita de 5% (cmca por cenml?

£ : v%mwwwwmw%%g- .

e
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se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois por cento} por més

subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

69) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, AQOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO
DE VIDA. |

O proposito da presente cldusula é o de constituir um pacote facultativo de beneficios que
possam ser usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e
dar efnaenua ao cumpr:mento de vérias clausulas sociais da presente Convengao Colet:va de
Traba!ho, com redugdo de ‘encargos para as empresas. _ '
Pardgrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificagé_o proﬁssional, apoio a

recoloca;éo proﬁssional prética de agdes socio-sindicais, -(garantindo 0 cumprimento da

Clausula 59) e para contratagao de seguro de vida (garantlndo o} cumpnmento das Clausulas
55 e 58), as empresas abrangldas pela presente Convengao Coletlva de Trabalho as suas
expensas, contrrbu:rao para os sindicatos de empregados sngnatartos ou para a Federacao
dos Metalurgicos do Estado de Sdo . Paulo, conforme a seguir defmldo com a quantla anual .'
unlca de RS430 00 (quatrocentos e trinta reais) por empregado quantia esta que devera ser.
paga da segumte forma: o .
a. RSMO 02 . (cento e quarenta reais e dois cer:tavos) ate 12/1/2024 em favor da
Federagao dos Metaltrgicos do Estado de S3o Paulo; o \

b. R$9._6,_66_ {noventa e-seis reais e sessenta e seis centavos), até 15/3/2024, em favor do

sindicato respectivo; y
c. RS$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 12/4/2024, em favor do
sindicato respectivo;
d. RS$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 15/5/2024, em favor do
sindicato respectivo.
Paragrafo Segundo: Os custos para a prestagdo dos servicos indicados no Paragrafo Primeiro
desta clausula deverdo ser cobertos pela contribuigdo ali prevista. _ P
, invalidez

Parégrafo Terceiro: O seguro deverd engfobar morte natural, morte acident;
permanente. totai por acidente, invalidez permanente parmal por. aadegté €"au iio_fu_r_n_erai, ,
garantmdo o cumpnmento das Clausulas 55 (iNDENEZA(;AO POR MORTE OU INVALTI ‘ i
(AUXILEO FUNERAL) da presente Convengao Coletiva de Trabalho Nos casos %{m que’ ”a/ {
mdemzagao destas duas c!ausulas seja supersor a cober%:ura do presente seguro as @mpresas L
devera@ pagar apenas a dzferenga cowespondente As e:oberturas serao as segumtesﬁ“ SR
a “Morte Natural R$10 DOD OD (dez mll reals}

' b M::;rte Ac:dental RMO 000 OO (dez msi reacs)
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- Paragrafo Onze A contﬂbmgao ﬁra prewsta nao tera ﬁatureza de salanos-p_ _a"qua quer i’ms-" LR

-:';fde dwelto nao se mcorpf)rando Y remun@ragao e nae gerarado qualquer reﬂexa trabalhlsfta SR

.responsabilldade pela sua flxagao |sentando 0s Smdlcatos Patronaas sngnag

: respectwas empresas representadas de qualsquer onus ou responsabxl;ﬁades

E}U pFEVIdEYI CIEI‘"EO

SINDIMAQ/SINAEES

. Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d. Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.000,00 {dez mil
reais)

e. Auxilio Funeral por morte por qualgquer causa: R52.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Pardgrafo Quarto: A contratagdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pela
Federacdo dos Metaldrgicos do Estado de S3o Paulo, gque devera apresentar aos Sindicatos
Patronais a comprovacao de tal contratacao, se assim restar formalmente solicitado.
Paragrafo Quinto: A empresa contratada pela Federacdo dos Metalurgicos de S3o Paulo para
prestar os servigos de seguro deverz ser idOonea, ter comprovada capacidade econbmica e
financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP.

Paragrafo - Sexto: O seguro ora previsto devera beneficiar todos os empregados
represéhtados pelos sindicét’os signatarios, indepe.ﬁdenteh_’tente .da_d_ata.de sua cohtrataﬁ:ﬁo,
desde que dentro da \ngenua do presente mstrumento o

Paragrafo Sétimo: O seguro ora previsto tera vigéncia retroativa a partir de 12 de novembro
de 2023, de forma a ndo haver solu;ao de. contlnuidade em relagao ao beneficio equwalente
prewsto na Convencao Coietlva de Trabaiho antertor

Paragrafo Oltavo A Federagao dos Metalurglcos do Estado de S@o Paulo e os Smdlcatos
Proflsswnats mgnatar;os comprometem se 3 fornecer ao0s Smd|catos Patronais 5|gnatanos e
as empresas ora representadas todas as. mformagoes necessanas para © acesso a
seguradora/corretora de modo a garantir a efetlwdade do presente beneftcro em caso de
sinistros cobertos pelas presentes disposigdes. ' '
Paragrafo Nono: Excluem-se .da aplicagdo desta clausula os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas e os que estiverem com os contratos de trabalho
suspensos, bem como as empresas abrangidas pela preS_en_t_e CCT que cumpram, as suas
expensas, as disposigtes das clausulas 55, 58 e 59 deste Instrumento.

Paragrafo Dez: A presente clausula constitui mera reprodugdo da deliberacdo das
Assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e
qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento ou duvida ou ag¢bes, questionamentos
ou investiga¢gbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas
diretamente com os Sindicatos Profissionais ssgnatanos bem como quaisquer onus
financeiros e/ou impostos incidentes sobre as referldas contrtbulgoes serdo mtegr@’f“rﬁente

assumidos pelos Smdlcatos Proﬁssmnals s;gnatarlos beneﬁmanos juntamenie .com os
_qualquc/ej

i,

rios, & as

empregados da contnbuagao mencnonada e que assumem/ toda _e‘

Convencio g’#leéfiﬁcx de Trabalho - Sig;dimﬂg/&énﬁﬁm/ﬁ TG Siﬁzdi_cgﬁ/}m_v@ﬁbm de 2023
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70} CONTRIBU!CEO DE ASSISTENCIA NA NEGOC!AC&O COLETIVA

As eventuais participagdes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo
de negociacdao coletiva, serao informadas as empresas, com as datas e percentuais do
desconto, conforme definido pelas assembleias dos respectivos sindicatos profissionais,
garantida a oposicdo.

Pardgrafo primeiro: As partes signatarias convencionam que todas e quaisquer divergéncias,
esclarecimentos, dﬂvidlas ou acbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo
ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais, estando isentos os
Sindicatos Patronais signatérios da presente, bem como as empresas por eles representadas,
sendo que essas contribuicdes foram aprovadas nas respectivas ASSEmb[e;as realizadas pelos
Sindicatos Proflssmna:s

Paragrafo segundo As empresas. abrangldas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
deverdo proceder ao desconto ora referido apenas dEpDIS de forma!mente notn"cadas pelos
respectivos smd:catos proﬁsswnals dentro de prazos razoaveu; e que permstam os

necessar:os ajustes de folha cie pagamento.

71j PROGRAMA DE !NCENTIVO AC PRIMEIRO EMPREGO EDE EDUCACAO PROFISSIONAL

a} Com o Fm de mcentlvar 0. pnmelro emprego no setor representado pelas entldades
signatarias e pro_plcnar treinamento pratico-profissional, qualificaio e ensm_a_mentos a
serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar empregados que estivere_m
ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apés anadlise de sua CTPS,
pagando um saldrio equivalente a 75% {setenta e cinco por cento) do menor piso salarial
da categoria.

b} O periodo de validade para esse modelo de contratagdo serd de seis meses, abrangendo
no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apds o seu término, o
empregado contratado nessa condi¢do passara a receber o salario correspondente ao
da fungdo exercida;

c) Aspartes instltmrao uma comissdo paritaria, com representantes de emprega,d’éres e\gle

empregados para o fim especnflco de ana!nsar e criar oportumdad,gg de _éievagao da

escoiandade e da dewda quallf‘cagao proFssnona! dos trabalhadq/es

d) As empresas 0s smdlcatos ea Federagao ‘comprometem-se a\ dlscuttr a analmawe%

_":;mplantar formas de mcentlvo e de. valorlzagao do tfabalho de traba]hadéres ;ovens_

'fortaiecendo e amphanda as suas farmas de mgresso e de progressao no n‘aercade de_
B _'trabaiho S ' AR RCTATISE .

Convengio Coletiva de Trobalho — Sindimag/Singees/Forca Sindicol/novenbro de 2023
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72} DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que doravante, nas

novas contratacdes, seja observada a igualdade para os jovens enire 18 e 24 anos de idade, ;
pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica ou 1

religiosidade. _ 1

73} LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/10/2023 com
até 15 (quinze) empregados, além das cldusulas ja especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:
Substituicdo -Evehtuai, Estrutura de ._C_arg_ds Operacionais, Promogdes, P_r_ofis._é_ignais de
Seguranga e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias

Sindicais .-Participagﬁo.em Cursos Profissionalizantes efou Cursos ou Encontros Sindicais,

Medldas de Protegdo, Convénios Med:cos Plantao Ambuiatona! Transporte e Ahmentagao

Teste Admlssmnai Abono por Aposentadorla e Quadros de Awsos

74) PRORROGACAD, REVISAC, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial da presente
Co_ny_éng_ﬁo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado s normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

75) SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/fou complementar regulamentadora dos preceitos

constitucionais, substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao
Coletivos de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais favordveis aos empregados,

vedada em qualquer hipétese a acumulagio.

).
H
i
;

76) PESQUISA DE ADMETIDOS E DEMFTIDOS

Quando solicitado por ESCI‘!'[O as empresas fornecerdo ao sm&gcato represae»ntatwo da

»,,«

T, A ",
categorla proftssnonal ho prazo. de 10 {dez} dias utezs mforma;ao Sﬁb‘i’e o ;iumero de \

'empregados exrstentes admitldos e. demltldos ne mes no. estabelecnmenm da base_-

L e

Vil

Paragrafo Umco A mformagao abrangera os empregados horlstas e meﬁsallstas,i'

'sepaz‘adamente com os respectivos saEanms mecﬁms i
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77) PLR
Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR {Programa de Lucros e ou
Resultados), que observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que se

refere ao estabelecimento de plano de metas e objetivos.

78) FORNECIMIENTO DE II\EF’ORMAC@ES AQS EMPREGADOS
Recomenda-se 3s empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos seus
empregados orientacdes a respeito dos seguintes assuntos:

a) Comba{_e a quaisquer formas de discriminacdo ou assédio moral ou sexual, garantindo &
existéncia de cénais de r'ecebimento e a;ﬁuragéo de queixas, assegurando o sigilo e
retorno aola) denunaante '

b} .Protegao mcentnvo e valonzat;ao do trabalho da mulher incluindo apoio, ass:stem:la
soc;al 12 onenta;ao juridica para. as empregadas que forem comprovadamente vitimas
de vnolencsa domest;ca ou familiar, conforme pedldo da trabalhadora e depois de
reglstrada a respectrva ocorrencaa pohcsal :

c) ~Prevenc¢do ao cancer '

d) Preuengao, onentagao e cwdados com relagao a dependenc&a -quimica.

Pafagrafo Primeiro; Estas o_rgenta;o_es_ppderao ser ofe_r_eu_das_por meio de treinamentos,

CursQs, seminarios, app_stilas, ou -quaitqu_er outro meio asserﬁelhado, inclusive durante os

procedimentos de recebimento dos novos empregados ou durante as Semanas Internas de

Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Pardgrafo Segundo: Também na medida de suas possibilidades, as empresas serdo

incentivadas a promover a educagdo e a inclusdo digital de seus empregados, por meio,

exemplificativamente, de treinamentos, orientagdes e oferta de equipamentos e de acesso a

internet no ambiente de trabatho. Py

Paragrafo Terceiro: Os documentos que se refiram as relagdes e aos contr fos de trab\a\lho

poderdo ser firmados, reconhecidos e arquwados de forma virtual ou eliromca e tei*ao

validade para todes os fins de direito. T

79) MULTA | ~r’
: _a). .Multa de 2% (dozs por. tento) do salarlo normativo da respectwa base ’ﬁerntonai por

fmfragac; e. por empregada em caso de descumprimento das obngagoes de fazer _

contidas nesta Convengao Co]etsva de Trabalho revertendo o seu beneﬁc;o em favor da'-'

-'parte pregudicada

Cwﬁ)é;ygﬁa _s;?@iefiﬁrﬁ de. T m}aﬁ'&iﬁs} —~ Sindimsgy/Sinaces/Forca Sindical/novembro de 2023
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b} Em caso de necessidade de agdo judicial para recebimento da multa prevista nesta
cldusula, o valor serd equivalente a 4% {(quatro por cento) do saldrio normativo de que
trata esta Convengdo Coletiva de Trabalho;

¢} Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam cominagdes especificas.

80} ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representativo da Categoria
Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei-ou esta Convencdo Coletiva de ‘
Trabalho, as contribuicbes associativas mensais prevista nesta Convengdo Coletiva de :
Trabalho, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante
nao rééolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade éindical, sem prejuizo da
corregao monetaria devida.

Paragrafo Unico: As empresas gue eventual_ment_e estiverem ina_di_mplente;s com o sindicato

representativo da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta Convengdo. Coletiva de

Trabalho, poderao Juntamente como Smd;cato Patronal acordar a melhor forma de quitagdo

desse debnto

81) RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As ciégisulas cori_si_antes desta_c.oﬁvehg_ﬁo Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art.
72, Inciso XXVI da .Const.ituigéo ._i:ederal_, é da Ié'g.i.sla.géo vigenie, incluindo o artigo 611-A da
Consolidagao das Leis do Trabatho.

Paragrafo Gnico: Os documentos que se refiram as relagdes e aos contratos de trabalho,
tanto no aspecto individual como coletivo, poderao ser firmados ou reconhecidos de forma

virtual ou eletrdnica e terdo plena validade para todos os fins de direito. \

82} JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer .divergéncja/sﬁsurgidgs‘,com

impasse na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

&
R

83) VIGENCIA .
A presente Convengao Coletlva de Trabalho, tera vagenc;a pelo persodo de 2 {dois) anos, de - _
10/11/2023 a 31/10/2025 para as clausuias soe‘:lass e de um 1 {um) ano, de 10/11/2023 a,

:.31/10,"2024 para as f:lausulas de natureza economlca respeltadas qualsquer ciausulas ';ue"_': B

'contenham v;gencua espec:rflca

T .. G
_&pz:mw»/
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Paragrafo tinico: A presente convencdo coletiva de trabatho substitui integralmente a norma

coletiva firmada pelas partes em 24/11/2022.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam

as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Sdo Paulo, 9 de novembro de 2023,

SRS ONRY §

| SINDICATO  NACIONAL DA INDUSTRIA DE _1
INDUSTRIAS 'ETALURGICAS MECANICAS E ° \g MAQUINAS - SINDIMAQ i
' HIROYUKI SATO |

S PAULD T CPF N° 004.633.108-53
ELISEU SILVA COSTA
RG 10._80_5_.843.2 CPF 963.021.868-20 J—
S

,—"; ? - ::// MIIMM

;‘ I I N
SINDICATO S. . TRABALHADORES ~ NAS ﬁ_ J N e S T
INDUSTRIAS TAL(’JRG:CAS, MECANICAS E S!NDICAT A '66‘; INDUSTRIA DE/ APARELHOS
DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, ELETM@S /EiETRONICOS E SIMILARESDO ESTADO
MOGI DAS CRUZES - SP DE SAO PAULO — SINAEES
MIGUEL EDUARDO TORRES ANDRE LUIS SARAIVA N
CPF 032.070.928-02 - RG 15.301.619 CPF N2 078.049.678-70

SINDICATO ”ﬁﬁslﬂ}?}{ B?{FﬁDORES NAS
INDUSTRIAS METALHRGICAS MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO

GILBERTO ALMAZAN
CPF 036.907.038-08 — RG 8.588.404

49
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SINDICATO  DOS ~ TRABALHADORES ~ NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS

CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DO? _ 7}RA_BALHAQQR_£_5_ NAS
iNDUSTRiAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL £LETRICO DE SANTO ANDRE E
MAUA -

ADILSON TORRES DO SANTOS

CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946

BANCADA PATRONAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADOS

OABJSP N 158 480

69_3@@?@@@_ Caﬁfegﬁv& de Trabalhe - Sindimag/Sinaees/Forca Sindicol/novembre de 2023
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO —~ DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPQ XIX-111-2 {SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO,

SINDICATS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE

ARNALDO DE JESUS OLIVEIPRA
“CPF: 834.431.428-34
RG. 12.114.309-0

7 SINQL‘MIB@ OsF ALHADORES NAS INQUSTREAS
METALURG%QAS _ ECANICAS E DE MATERIAL

CPF. 311.478.108-06 "
‘RG. '6.133.427

e

W

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

MANOEL MESSIAS DOWM B—
___CBE.-6647203.005-25
T RG. £0.026.281

5,
M ‘ ﬁw’ o \

SINDICATU@@&@?ALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

SINDI

TALUR %MECAN!

mrmmmmm)mw&mmmkmmmwmwmw”
CPF. 056.609, 35885
RG. 14.238,259-0

SINDICA’;@Q@‘E TRABALH _ ES NAS INDUSTRIAS

“ METALURGICAS, MEC CAS E.DE MATERIAL

EkETR[C DE BATATAIS, ALTINOPOLIS BRODOSQUI

’; NQ ESTADO DE SAQ PAULD

- ANDERSON RODRIGO MACHADQ
CPF. 261.770.768~74
‘RG. 28.011,228-2

CPF: 265: 257 228° Ba
RG, 27:705.353-5 .

ORES NA“ INDUSTRIAS
, MATERIAL ELETRICO -

7 L
“BINDIC, fro pﬁ ABALH?
METALL 1CA5 MECANIGA

.. B ELtTRC)NlCOfS{DERURGIA FUNDICAO REP/\RAQAO
B D{Z VFICULOS MONTADORAS DE VEICULOEG EAUTO

BE ERAC:AN(;A F"AULISTA E REGiAO s

_'QRIAS SANTANA DA.SILVA_-'
CPF..102.128.588-90
RG. 20.487.035-5



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPQO XIX-I-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 09 NOV 201

SINDICATO DOS TRABAWAD SNAE INDUSTRIAS  SINDICATO DOS TRAB@(LHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICASE DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CATANDUVA ELETRICO DE CERQUILHO
AIRTON JOSE GONCALVES ) MAYSA :RODR_I_GUES WROBLESKI

CPF. 398.194.428-34 CPF. 287.985.358~97

RG. 7.146.653 . RG. 34.337.624-6

i . .

SINDICATA OgTﬁAgALHADORES NAS INDUSTRIAS

Kw msmmcﬁ‘?"’é“”o“os T ABALH DORES NAS
METALURGICAS, ME MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ETRICO DE CRUZE!RO ELETRICO DE EMBU GUAGU
/ JACY CLEBER MENDES RODRIGO DE SQUZA FRANCO
CPF. 788.528.708-49 CPF. 315.152.348-00
SR - RG. 41.249.010-9
N
B i e

i, £ ™
R :

DORES NAS INDUSTRIAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MICAS E DE MATERIAL %‘“’\& METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

)| ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
- e IVANILDO DO VALE NOBRE
CPF. 043:554.858-11 - CPF. 142.043.168-40 .

"RG, 11,234.546 : _BG..23.817. 659 S

s

ottt

— oy

SIND[CATO DOETR, ADORES NAS. INDUSTRIASZ s
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
SR ELETRICO DE FRANGA

HELDER SOUSA GOMES Lo R e et
CP¥E. 145 _J.E_DS 143_ 57 ) : :
RE. 24.390.477-0 RG 22 363 623



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-HI-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 09 NOV 2023

‘;r"‘

SEND?CATO “!OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
e METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR!CO DE ETA?EVA '

JOSTAS FERREIRA DOS SANTOS - LUTZ ROBERTO DA ‘SILVA
CPF. 260.974.168-57 -~ o CPF. 866.090.258-00
L - TTRG,T33.277.778-9 , ' RG. 7.897.554

iC _U@GQ” ABALIADORES NAS NDUSTRIAS ~ SINDIGATO DOS TRABALI—E‘\DORES NAS INDUSTRIAS
IRGICAS, MECANICAS E DE MATERIA METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
=1 #TRICO DE JABOTICABAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E
e T R DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO
-.{ALBERTO CESAR PEREIRA . EEE T
CPF. 742.561.498-72 CARLOS ALBERTO CORDEIRQ .DE S0UZA

RG3. §.287.3986 CPF. 015.243.658B~-98

__BG..13,870-656 |

i

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDI
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL M
ELETRICO, CONSTRUGCAQ NAVAL, MECANI_CAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

LUIZ ANTONIO GABRIEL ~ CPF. 963”021 868~ 20 %
CPF. 033,827,388-30 R, 10.806.843 -
"RG. "14.667.895-3 ey R .

A SENDICATO DOSTRABAL@&@ORES NAS lNDUSTRIAS
- METALURGICAS, M ANlCASED{: MATERIAL  METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL L 5

ELE{"] RECO LARANJAL PAUUSTA T ELtTRiCO DE LEME
ﬁﬁVALDo RODRIGUES "_. . LAERCIO ANTONTO BARBIERI
TPE. 020,858, 678-08 - CEF. 090.661.078-80"

RG. '9.101.524- ‘RG. 19.865.362-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/.2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
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